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Résumeé / Abstract

L’élevage de chevaux de trait, aujourd’hui majorgment tourné vers la production de
viande, est en déclin et difficilement rentable ptas éleveurs. Parallelement, I'utilisation de la
traction animale se redéveloppe dans plusieurgwesstnotamment l'utilisation par les collectivités
territoriales. Ce redéveloppement génere une deenandchevaux aptes au travail qui n'est pas
satisfaite.

Cette étude exploratoire examine la faisabilitérdse en place d’'une activité d’élevage de
chevaux de traction animale dans la Dréme. Le preobjectif a été d’étudier, via une enquéte, les
attentes des collectivités territoriales concerdestanimaux de travail. Cela a permis de défmir |
profil des collectivités potentiellement intéressés celui des animaux recherchés. Le second
objectif a ensuite été de déterminer les postbilile production de ces animaux dans un contexte
d’élevage bovin allaitant du Nord Dréme. L'idée est d’utiliser au maximum les fourrages
inexploités par le troupeau bovin pour diminuerdedts de production. Un itinéraire d’élevage de
chevaux pour la traction animale a donc été déte¥npuis son insertion dans une monographie
correspondant a un cas-type drémois a été modélt®&avail a permis de mettre en évidence les
avantages et les difficultés de mise en place teliratelier dans le cadre d’'une diversification.
Cette étude exploratoire, dans son ensemble, peafimetrir des pistes de réflexion qui pourront
étre élargies a d’autres systémes par la suite.

Mots clés : Traction Animale / Cheval de trait / Drome / Cotigités territoriales/ Elevage
équin / Bovins allaitants

Heavy horses are today mostly breed to produce.niéa activity is on the decline and
farmers struggle to make it profitable. In the neaa, use of draft animals is growing back for
different activities, including use by regional lamtities. This growing back leads to an unfilled
demand of draft horses able to work.

This exploratory study is about the feasibilityoi@anize a draft horses breeding activity in
Drome. lIts first aim was to study, thanks to a syrwegional authorities’ needs concerning work
animals. It permitted to characterise who are estd regional authorities and what kind of work
animals they are looking for. The second objectias to determine how to breed these animals in
beef farms located in the north of Dréme, making ttost of untapped fodder to limit production
costs. A way to breed work horses was determinetlagi was model in a monograph related to
one kind of beef farms located in the north of Dedrithis work permits to highlight advantages
and difficulties linked to the creation of suchiadkof farm diversification. This exploratory work
is a start which could be enlarged to other kinbreeding later.

Key words: Draft Animals / Work horses / Drome / regionaltearities / Horse breeding /
Beef cattle
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Introduction

Il existe neufs races de chevaux de trait frangaisérdennais, I'Auxois, le Boulonnais, le
Breton, le Cob Normand, le Mulassier Poitevin, édheron, le Trait Comtois et le Trait du Nord
(France TRAIT, 2015). Historiquement, ces raced spparues au XVII — XVIlleme siécle pour
répondre a différentes utilisations en agricultiransport et travaux forestiers. A partir deitade
la Seconde Guerre mondiale, la motorisation a peeuasupplanté la traction animale dans les pays
industrialisés en la reléguant au rang de folklds&.sélection des chevaux de trait, rebaptisés
« chevaux lourds » a cette période, est réoriemdég la production de viande. Cependant, c'est
paradoxalement ce virage qui a permis de sauvegkasieeuf races de chevaux de trait francaises,
alors que dans les pays européens voisins les dadesit locales ont en grande partie disparu.

Le débouché principal de I'élevage de chevaux a@iédst donc aujourd’hui la filiere viande
équine. En France, 88% des poulains de trait sestircés a la production de viande (France
TRAIT, 2015). Ce débouché est cependant en détks abattages d’équidés, toute races
confondues, ont reculé de 95 % entre 1963 et 2(HRANCE AGRIMER, 2015), ce qui
s’explique a la fois par une diminution générale aheptel équin et par la diminution de la
consommation de viande chevaline.

En effet, en France la consommation de viande dinevast en nette régression depuis les
annees 1970 et continue de diminuer. Selon I'msktancais du Cheval et de I'Equitation (IFCE),
entre 2001 et 2011, la consommation en viande sdémde 50%. En 2012, seuls 18% des foyers
déclaraient acheter de la viande chevaline, poarcensommation nationale moyenne de 0,3 kg de
viande chevaline par habitant et par an. A titrea®paraison, 94% des foyers déclarent acheter de
la viande bovine pour une consommation moyenne5é Ry par habitant et par an (FRANCE
AGRIMER, 2015).

Cette faible consommation s’explique par le faie d@ viande de cheval souffre en France
d’'une mauvaise image due notamment aux campagtidsigpophagie de différentes associations.
Le cheval est de plus en plus vu comme un animabdgagnie, en témoigne la proposition de loi
de 2013 visant a modifier son statut juridique dizal de rente a animal de compagnie.
(ASSEMBLEE NATIONALE, 2013).

De plus, on observe une inadéquation de l'offreaadémande : kes consommateurs
francais demandent de la viande rouge, issue d’aoKrages, alors que le marché francais fournit
une viande claire issue d’animaux jeune(CONSEIL DE LA FILIERE CHEVAL RHONE-
ALPES, 2012, P.5). La France importe donc 80% dadade chevaline rouge consommeée sur le
territoire et les jeunes chevaux de trait sont tnegoritairement exportés vivants, avant 18 mois,
vers des pays plus consommateurs de viande chewaddire. L'ltalie et 'Espagne sont les deux
plus grosses destinations avec respectivement 8926 % du nombre de tétes exportées en 2013
(INTERBEV, 2014).

Ce manque de débouchés entraine un déclin dedeeftrait depuis plusieurs décennies. Le
nombre de chevaux de trait ne cesse de diminuer2(E#d, 8600 éleveurs de chevaux de trait
étaient recensés en France, majoritairement cadsesur les régions de massifs montagneux
(Massif Central, Pyrénées, Rhéne-Alpes, Bretaghd)ERBEV, 2014). A titre de comparaison,
plus de 14000 élevages de chevaux de trait étaeansés en 1980 (DOUAUD et al., 2012) et une
diminution de -25% a été enregistrée entre 200204tl. De plus, tres peu d’éleveurs vivent
uniquement de leur activité d’élevage équin lourd5% des éleveurs de chevaux de trait ont une
activité mixte bovins — équins (INTERBEV, 2014).



Les éleveurs ont donc un besoin crucial de débaugbér maintenir un avenir aux races de
trait. Dans ce contexte, une nouvelle perspectinerge depuis une quinzaine d’années : la remise
du cheval de trait au travalil.

En effet, depuis une vingtaine d’années ['utilisatde la traction animale, qui n’avait jamais
totalement disparu, revient au goQt du jour eteméveloppe dans différents domaines tels que
I'agriculture, les travaux forestiers ou encoreilisation dans des missions de service public.

Une demande en chevaux de trait adaptés au traaail,sur le plan morphologique que
comportemental, et éventuellement débourrés esésegmerge donc. Or, I'offre en la matiére est
tres peu présente et la sélection reste majomaing tournée vers les qualités boucheres des
animaux.

'y a donc, d'une part, des utilisateurs qui pain@ trouver des chevaux de trait
morphologiquement et psychologiquement adaptésaaail, et de I'autre des éleveurs qui peinent
a valoriser leurs poulains dans la filiere bouchére

Dans ce contexte, la Chambre d’Agriculture de lare s’est saisie de la problématique de
I'élevage équin, et en 2013 des missions de cdesesibécialisé équins ont été données a Jean-
Pierre CHEVALIER, en addition de ses missions desedler spécialisé bovins viande. Dans cette
dynamique, la Chambre d’Agriculture de la Drémess@emandée si la production de chevaux de
trait destinés a la traction animale ne pouvait @as un débouché intéressant pour les éleveurs.
Elle s’interroge donc sur la faisabilité d'une aatien faveur du développement de I'élevage
d’animaux de trait pour le travail. Il a été décalins cette étude de mettre particulierement l#cce
sur la traction animale territoriale. En effet, tedlectivités territoriales sont structurées et @onc
une meilleure visibilité que des utilisateurs ingiégants, qu’ils soient prestataires ou agriculteurs
De plus, alors que les prestataires peuvent prédadesnps de dresser eux méme leurs animaux, les
collectivités semblent potentiellement plus demasds d’animaux « clef en main », préts a
travailler.

La traction animale, et de maniére générale I'éevee chevaux de trait, étant un sujet
d’étude tres récent pour la Chambre d’Agricultuecla Dréme, il n’existe pas de précédent ou de
références sur la question. Cette étude sera desntt dout une étude exploratoire, dont le but
principal est douvrir des pistes et des voies dfexions pour permettre a la Chambre
d’Agriculture de la Dréme d’avancer sur le sujet.

L’étude ici présente va donc tenter de répondeequestion :

Quelle peut étre la faisabilité de mise en place da la Dréme d’une activité d’élevage
de chevaux pour l'utilisation en traction animale erritoriale ?

Dans un premier temps, nous présenterons le cendeXés enjeux en nous interrogeant sur
I'état des lieux et les axes de développement deatdion animale en France et en Rhone-Alpes.
Nous analyserons ensuite les besoins et les atele® collectivités territoriales en matiere de
chevaux de travail. Enfin, nous étudierons lesafailgés d’insertion d’'un atelier d’élevage de
chevaux destinés a la traction animale territorias les contextes d’élevages bovins allaitants de
la Drome.



1. La traction animale : une activité en (re)développment

Cette partie se fonde d'une part sur des recheroidi®graphiques, d’autre part sur des
entretiens exploratoires effectués aupres des geptants des différentes structures composant le
paysage rhonalpifAnnexe 1 présente une une liste des personnesngrees.

1.1.A I'échelle nationale, une activité en expansion
1.1.1. Latraction animale : une énergie utilisable dans ifférents cadres

La traction animale est définie comme « l'utilisatid’animaux domestiques par 'lhomme
pour le transport, les travaux agricoles, la gydee travaux industriels (actionner des machines
telles que noria, treuil ou moulins a huile), lpsrés et les loisirs. » Les travaux effectués pative
étre basés sur de l'attelage (travaux de laboactitm de véhicules...) ou du portage (animaux
batés). (WIKIPEDIA, 2015)

Elle est aujourd’hui utilisée dans trois grands domas : en agriculture, dans les travaux
forestiers et pour une utilisation territoriale.

La traction animale agricole concerne principalemkn maraichage et la viticulture,
particulierement pour le travail du sol (laboumctage, binage...), mais aussi plus accessoirement
pour des activités telles que le fauchage, le fanbgbottelage, le transport, 'épandage... Selon
une étude menée en Rhoéne-Alpes, « globalementuralhjoi, la traction est utilisée quand les
travaux sont trop durs a la main et trop compligoéscolteux en tracteur. » (CESSIEUX et al,
2013, p. 42).

La traction animale est aussi utilisée en forétrdeuwébardage, le portage de matériel et
I'entretien des coupes. Le débardage est I'opérajio consiste a transporter les arbres abattus ou
les billes du lieu de coupe jusqu’au premier dépisitoire ou en bordure de route, ou les arbres
seront ensuite coupés en billes ou regroupés agehplus importantes en vue de leur transport
jusqu’a l'usine de transformation ou toute autrstidation finale (FAO, 2015). Dans les pays du
nord de I'Europe, cette technique est largemetiséd. La Scandinavie par exemple, compte 15
000 chevaux et 7 000 debardeurs (HIPPOTESE et086)2 En France elle reste beaucoup plus
limitée, entre autre en raison du développemeriiais énergie, dont I'exploitation est peu adaptée
a l'utilisation de la traction animale.

Enfin, le cheval de trait peut étre utilisé par ¢edlectivités territoriales pour assurer des
missions de service public sur le territoire (DURIEt FOUQUET, 2012). On parle alors de
« cheval territorial », terme apparu au début demas 2000 lorsque les préoccupations croissantes
pour le développement durable ont poussé les twikés a reconsidérer la place du cheval en ville.

Différentes utilisations ont aujourd’hui cours emifce :

- Collecte de déchets ramassage en porte a porte d’ordures ménagerde tu sélectif,
collecte des corbeilles et poubelles de rue, raagessévenementiels tels que la collecte de
sapins aprés la période des fétes de fin d’annéke auservice poubelle » lors d’'une
manifestation.

- Entretien de la voirie : balayage mécanique, maintenance légere, auxilidee
nettoyage...

- Transport de personnes :ligne de bus hippomobile, transport scolaire,,taidites
guidées et animation saisonniere, transport des sopees  ageées...
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- Entretien d'espaces verts et parcs :arrosage, transport de déchets verts, portage,
entretien des chemins...

- Entretien des espaces naturelsentretien des zones sensibles, pentues, instéitaigdes
et/ou humides, fauches, débardage...

- Surveillance et sécurité gardes montés  (CIVAM DROME, 2009)
1.1.2. Une forte expansion depuis 15 ans

Un regain d’intérét pour la traction animale s’'avgeau niveau national depuis une
guinzaine d'années. Cet intérét se matérialise ya@ augmentation réguliéere du nombre
d’utilisateurs.

Au niveau territorial notamment, si, en 2006, upétp trentaine de collectivités territoriales
avaient recours a la traction animale, elles étai®ren 2008 et plus de 100 en 2010 (HIPPOTESE
et al, 2006). Un recensement effectué par la Fédaralationale du Cheval Territorial (FNCT)
datant d’Aodt 2013 fait état d’environ 230 colledts utilisant un cheval territorial (utilisation
occasionnelle et police montée incluses). (FNCT320Le nombre de collectivités utilisatrices de
traction animale a donc été multiplié par plus dsseulement 7 ans.

Cette augmentation du nombre d'utilisateur s’observtous les niveaux : augmentation du
nombre de prestataires, du nombre d’utilisateurcalgs...

Parallelement, le nombre de structures relatidagraction animale, a plus ou moins grande
échelle, augmente lui aussi. Si certaines ont geu0 ans (HIPPOTESE et PROMMATA), la
plupart ont été créées dans les années 2000 : HRQd3), France Trait (2004), Fédération
européenne du cheval de trait pour la promotiorsale utilisation (FECTU) (2003), Syndicat
national des cochers et utilisateurs professiortialsimaux attelés (SNCuPaa) (1999)...

De méme, des formations longues et courtes aumla duestion de la traction animale se
développent et sont proposées par des associatioies organismes de formation agricole.

Autre manifestation de cette diffusion de la t@ctianimale : au niveau territorial elle
intéresse de grandes entreprises telles que Viej@eté et Transdev. La premiere est prestataire
de services pour la collecte hippomobile des déchetnagers de la ville d’Hazebrouck dans le
Nord depuis le début de I'année 2011 (VEOLIA, 20¥ cette occasion, I'entreprise a congu une
benne de collecte tres légere adaptée a la trgadionn seul cheval (HIPPOTESE, 2011).

Transdev quant a elle est en charge de l'accueil dsiteurs, de l'organisation du
stationnement des véhicules et du transport desstes, résidents et salariés dans le cadre du
chantier de rétablissement du caractére maritimlalt Saint Michel engagé en 2009. Un service
de navettes hippomobiles, les maringottes, a é® eni place en complément des navettes
motorisées. (TRANSDEYV, 2013) Ce projet de grandeeggure qui emploie 14 meneurs et presque
le double de chevaux offre une vitrine au renouveada traction animale. Depuis le début du
chantier il cumule cependant de nombreux proble(netsrd a la mise en route, probléme de
formation des meneurs et des chevaux, véhiculeadegbte, accident, differend entre I'éleveur et la
société, problémes financiers...) qui tendent a dditer ce moyen de déplacement, et mettent en
lumiere des probléemes d’organisation, d’encadreneinde professionnalisation de la filiere
(FRANCE 3 BASSE-NORMANDIE, 2013).



1.1.3. Mais une filiere qui reste encore peu structurée

Cette filiere est cependant encore jeune et assestpucturée. Historiguement, I'utilisation
de la traction animale a d’abord été portée patoges individus ou associations qui militaient
pour son retour et portaient les projets indivitkraknt, sans réelle coordination ou volonté
politique d’essaimage sur le territoire franca(€IVAM DROME, 2009, P. 10). Les porteurs de
ces diverses initiatives se sont peu a peu regsowgre associations, syndicats, collectifs et
commissions, plus ou moins organisés et plus owmsnodncurrents, sans gu’une réelle filiere ne
soit encore structurée.

En ce qui concerne les structures encadrant l@stéstet pouvant apporter un soutien aux
porteurs de projets, une organisation des actetirsnecours mais reste pour le moment partielle et
inégale selon les régions. Ce point est notammeulegé par le rapport dAmandine RIBOT
portant sur la mise en place de collectes hippole®lpar les collectivités. Elle note un « réel
manque d’accompagnement pour les collectivités (pel de structures se révelent capables de
conseiller clairement et de donner une méthodolpgieise de mise en ceuvre. ». Selon elle, le role
de conseil et d’accompagnement des structures emtad est « dans la réalité inopérant »
(RIBOT, 2013, P.9).

Autre point non négligeable, il existe un vide dligue important autour des activités liées a
I'utilisation de la traction animale.

Dans un premier temps, le statut de lutilisate@r tdaction animale est assez flou,
principalement en ce qui concerne les prestatamefessionnels. Selon les cas ils sont affiliéa a |
Mutualité sociale agricole (MSA) car considérésreapts une profession agricole, ou au Régime
social des indépendants (RSI). Les prestataisagrant souvent plusieurs métiers (cocher + guide,
cocher + vigne, meneur + maraichage...) ce qui remar Istatut encore plus compliqué
(CESSIEUX et al, 2013).

Le cadre légal entourant la profession est trés flo aussi. En effet, il n'y a pas de
législation concernant la qualification des utiigas. Par exemple, il n'y a pas d’obligation Ié&gal
de formation pour mener un attelage dans la citicmalLes quelques textes encadrant cette activité
remontent au Code Napoléon ou a des arrétés manicipucun dipldme professionnel obligatoire
ne différencie le « cocher » professionnel et taexneur » de loisir ou de compétition. Une étude
menée en début d’année 2015 par le SNCuPaa mardr8% des utilisateurs de traction animale
interrogés n’ont aucun dipldme (BOULARD, 2015).

Un travail est mené par les différentes structdee$a traction animale en vue d’encadrer la
formation et de créer un cadre législatif a lafii. En 2005, le SNCuPaa en lien avec le Ministére
de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de laédb(MAAF) a permis la création du Certificat de
Spécialisation « Utilisateurs de Chevaux Attelégub justifie la capacité a utiliser un ou des
animaux attelés dans un cadre professionnel. llleesteul dipléme qualifiant reconnu par le
ministere (BOULARD, 2015). Il est aujourd’hui ungdigois diplomes de référence, avec le diplome
de Meneur accompagnateur tourisme eéequestre (MATENvré par la Fédération Francaise
d’Equitation (FFE) et attestant la capacité a oiggamet mener une randonnée ou une autre activité
touristique en attelage, et le Brevet professiortdeella jeunesse, de I'éducation populaire et du
sportif (BPJEPS), qui atteste une capacité d’ensengnt sportif et d’animation.

Un travail est mené actuellement par le SNCuPazokaboration avec la Société francaise
des équidés de travail (SFET) sur la création délrel des entreprises de traction animale (label
« Cocarde »).



Tableau 1 : Structuration de la filiere « cheval ddrait »

Travail Viande
Etalonniers Etalonniers
Naisseurs Naisseurs
Entreprises et acteurs Eleveurs Eleveurs
individuels Utilisateurs : prestataires de Abattoirs
services, agriculteurs, Bouchers chevalins et autres
collectivités distributeurs
Organismes de formation, vétérinaires, maréchaugsfes,
Acteurs transversaux selleries, entreprises d’équipement et d’alimeotgti
assureurs...
Collectivités territoriales, Consommateur, Exportateurs

Clients / Utilisateurs indirects

entreprises, agriculteurs

Europe FECTU
SNCuPaa Interbev Equin
FNCT
France SFET .
Organismes Fra_mce Trait
socioprofessionnels et L1z Synd|cat§ de race
associations Fédération nationale du cheval
Réseau Rhbne-Alpes traction  Interbev Rhéne-Alpes
Rhoéne- anima_le —— =
Alpes _ _Consell de Ia} F|I|ere,ChevaI Rhbéne-Alpes o
Association des syndicats d'éleveurs de chevaua dégion
Rhdne-Alpes

Organismes publics ou

| France Agrimer

IFCE, Chambres d’Agriculture, Institut de I'élevadidRA,

parapublics IRSTEA
MAAF, Ministere de la ville, de la jeunesse et dperts,
Etat Direction régionale de I'alimentation de I'agriaui¢ et de la

forét

(Sources : A. WANNEROY ; 2011, Entretiens act@@s5 / Réalisation : C. GUET, 2015)



On observe donc bien une volonté d’encadrementgbrdfessionnalisation de la filiere
traction animale qui devrait permettre, si 'évaatse confirme, a un développement plus large de
I'utilisation de cette énergie.

1.2.La gouvernance : différentes échelles trés interdégdantes
1.2.1. Vision globale des acteurs de la filiere Cheval dErait

La filiere Traction Animale étant en structuratienrelativement peu développée, il y a de
forts liens entre les différentes échelles et it dsficile d'étudier le niveau régional ou
départemental sans s'intéresser au niveau natiDeaplus, et ce point est souligné par plusieurs
acteurs interrogés, les activités d’élevage poutrda@tion animale et pour la boucherie sont
difficilement dissociables a large échelle. Dangptemier temps nous décrirons donc les différents
acteurs de la filiere cheval de trait au niveauomal avant de réduire la focale.

Le Tableau 1 présente la structuration de la fédiercheval de trait » au sein des deux branches
« Travail » et « Viande ».

Les acteurs impliqués sont de plusieurs naturedregises privées, acteurs publics et
associations. On peut distinguer deux types : ¢ésuas de la chaine production-utilisation et les
acteurs accompagnants.

Les différents maillons de la premiere catégoriet soétalonnier — naisseur — éleveur —
déboureur — dresseur — utilisateur-client. Il exisujourd’hui peu d’éleveurs spécialisés dans
I'utilisation, méme si I'intérét est croissant daressdomaine (le terme « utilisation » désigne ila a
fois la partie attelage de loisir ou sport et lgtipautilisation pour le travail). Une partie ddsegaux
dressés pour l'utilisation sont donc « sortis » diicuit d’élevage pour la boucherie car jugés
morphologiquement et psychologiguement adaptés I@ars éleveurs. Lors des entretiens,
limportance d’'un lien fort entre I'élevage pouutilisation et I'élevage pour la boucherie a été
évoquée par plusieurs acteurs. Selon eux, il sebsitirde de les opposer car tous les chevaux de
trait ne peuvent pas faire de bons chevaux d'atibe et a l'inverse, un cheval ayant une bonne
morphologie pour l'utilisation fait généralement cineval de boucherie mal valorisé. lls insistent
donc sur I'importance d’'une bonne caractérisaties ploulains pour les orienter au mieux et ainsi
en tirer une valorisation optimale. A I'échelle inaale, un travail sur la caractérisation est mené
depuis plusieurs années. Il sera détaillé plus loin

Il ressort unanimement des entretiens qu’il existeréel manque en chevaux adaptés a
l'utilisation ainsi que peu de liens entre les élans de chevaux de trait et les utilisateurs. Seton
éleveur, le principal circuit de commercialisati® chevaux de travail est le site internet « le Bon
Coin ». Un prestataire interrogé explique : « Quwe des chevaux d’attelage sportif, mais tres peu
de chevaux préts au travail. Par exemple, pouuteicun nouveau cheval, j'ai sillonné une partie
de la France pendant plusieurs mois, et essayélaumine de chevaux ». Cet avis est partagé par
la plupart des prestataires rencontrés, qui dadlareuver leurs animaux via le bouche a oreille et
en général les former eux-méme. On retrouve ceslusions dans I'étude de la traction animale
dans la région Rhbne-Alpes menée en 2012, qui metlumiere que les animaux sont
principalement achetés a des particuliers et endgranajorité dressés par l'utilisateur lui-méme
(70%) (CESSIEUX et al, 2013). Ce constat ressgaieiment de I'étude conduite en Bretagne en
2013 par la CIVAM 29. Ceci peut s’expliquer notanmipar le fait que les chevaux de trait sont
sélectionnés pour la boucherie depuis la fin dddaxieme guerre mondiale ce qui a alourdi les
standards, les rendant moins adaptés au travail @EH et al, 2013).



Le débourrage-dressage peut étre fait par I'élelieméme ou par un tiers. En Rhone-
Alpes, certains prestataires et éleveurs propaesprestations de débourrage et dressage. L'IFCE
notamment, a des ateliers de débourrage / dressaavail sur les sites de Chazey-sur-Ain (01) et
Aurillac (15).

Il existe plusieurs types d'utilisateurs : d’un &€d¢s « utilisateurs directs », c’est-a-dire qui
travaillent directement avec l'animal soit pouwmrepropre compte (maraicher, collectivités
territoriales en régie...) soit pour d'autres (prestas de services), de l'autre les « utilisateurs
indirects » ou « clients », qui font intervenirttaction animale via un prestataire de services san
travailler eux méme directement avec I'animal. €lescas par exemple d’'un viticulteur ou d’'une
collectivité territoriale qui peut employer un piasire de service pour effectuer une tache donnée
et donc étre « utilisateur indirect » de la tractmimale, sans pour autant toucher le cheval.

Ces acteurs de la chaine production-utilisatiort sgoompagnés par différentes structures,
qui leur apportent un soutien technique, reglenientat/ou politique. Peuvent étre citées les
traditionnelles entreprises connexes a I'élevagétérinaires, fabricants d’alimentation et de
matériel, maréchaux-ferrant, assureurs... Plus spaeinent a cette filiére, on peut également citer
les fabricants et concepteurs d’équipements dédraanimale, qui menent un travail de recherche
et d’'innovation pour moderniser I'équipement.

Les intéréts des €éleveurs sont représentés paymelscats de race et associations d’éleveurs
au niveau national et plus local. L'associationnéeaTrait regroupe les associations des neuf races
francaises de chevaux de trait et se veut I'interieur unique de la filiére trait auprés des daoisle
(FRANCE TRAIT, 2015). Ces associations accompagaela fois la filiere viande et la filiere
travail.

Parallelement, des structures représentent pludicyd@rement les intéréts des
professionnels de la traction animale au niveaionalt C’est le cas du SNCuPaa, de la SFET (qui
regroupe France Trait, la Fédération des chevautemligoire et France anes et mulets) et de la
FNCT. Ces structures travaillent a la reconnaissagic la structuration de la filiere, en lien
notamment avec le MAAF et en moindre mesure le sféme de la Ville, de la Jeunesse et des
Sports (pour une partie des aspects formation).

D’autres structures agissent comme promoteurs atdidation de la traction animale,
facilitateurs de projets par leur action de congtild’accompagnement et ont une action de
recherche et développement. C'est le cas du CeetrBessources et de Recherche en Traction
Animale (CERRTA), des associations HIPPOTESE et MRIBTA.

Des structures publiques ou parapubliques accongpagoute ou partie de la filiere. C'est
le cas de I'lFCE, des Chambres régionales et d&paritales d’agriculture, de [l'Institut de
I'Elevage (IDELE)... La présentation de ces structures sera dévelogpés en détail dans la
partie suivante.

Enfin, I'Etat, sous la forme du ministere de 'agiiure, de I'agroalimentaire et de la forét
et du ministére de la ville, la jeunesse et destspainsi que des Directions régionales de
l'alimentation, I'agriculture et la forét (DRAAF) Béchelle régionale, fournit le cadre Iégislatif e
dans certains cas un soutien financier a la filiere

1.2.2. Un intérét croissant pour I'élevage dans un but d’tilisation

La filiere montre un intérét croissant pour I'élgeade chevaux de travail, vu comme une
possibilité de renouveau de I'élevage de chevauxrale qui permettrait de sauver les races en
déprise, comme en témoignent diverses actions rmemeee sens ces dernieres annees.



Projets de caractérisation des chevaux de travalil

Ce projet est celui qui caractérise le mieux laamyigue multi-acteurs mise en place a
I'échelle nationale sur la thématique de I'élevdgechevaux de travail.

Depuis 4 ans, différentes structures travaillelseerble sur la caractérisation des équidés de
travail. Ce dispositif doit déboucher a terme surcitéation d’outils de sélection des chevaux de
travail, aujourd’hui en cours d’expérimentation @RF, 2014). Ce travail s'articule en différentes
parties :

- Mise en place d’'un Parcours d’Excellence du Jeumg&ide de Travail par la SFET. Il
s’agit d'un programme de caractérisation et vaitigs devant aboutir a la validation des
acquis d’'un équidé permettant d’aider a sa commalésation (SFET, 2015).

- Création d’'un outil de caractérisation du chevaltdail, permettant d’objectiver le
choix du cheval dans sa morphologie et sa locomo@® travail est réalisé par la SFET
en partenariat avec I'lFCE et I'Association natienalu cheval de trait Comtois
(ANCTC).

- Création d'un outil de caractérisation du composgettiempérament, en lien entre
I'lFCE et les races Poitevines, Bretonnes et Peocines.

Il existe pour les équidés des parcours de labébis et tests de comportement. Les
« Qualifications loisir » sont des épreuves destng mettre en valeur les qualités demandées a un
équidé pour une pratique de loisir (équitation est& ou sport amateur). Le but de ces
gualifications est de donner des reperes aux petemtcquéreurs pour les aiguiller dans le choix de
leur animal. Elles sont ouvertes a tous les équidés a 18 ans et jugent les qualités physiques et
comportementales. Elles permettent aux éleveuraldeiser leur production et facilitent le contact
entre vendeurs et acquéreurs. Les Qualificatiomsirlge déclinent en différentes catégories :
épreuve montée, épreuve junior, épreuve atteléeuep batée et batée pro. A I'issue des épreuves
les équidés recoivent une mention « qualifié »¢ledion » ou « élite » qui est portée sur le tivre
SIRE (Systeme d’information relatif aux équidéfyqE, 2015).

Le Bilan des acquis et du comportement (BAC Ch@&®J)akst une « évaluation permettant
d’apprécier le calme et le niveau d’éducation etlassage d’'un cheval a pied et sous la selle d’'un
cavalier neutre, en vue d’une utilisation polyvaédean loisir » (IFCE, 2015). Il a été créeé par les
Haras Nationaux et I'Institut national de recheralgegonomique (INRA) et est le plus impartial des
tests car il efface I’ « effet cavalier ». Il exdsine déclinaison attelage.

La qualification loisir attelage était jusqu’alofa seule disponible pour labelliser les
chevaux de travail. Elle est cependant plus tounaée I'attelage de loisir et manque de visibilité
auprés des acheteurs non issus du monde du cheval.

La volonté des acteurs de la filiére traction amémast donc de créer des tests et
gualifications destinés plus particulierement agxiéés de travail pour permettre une meilleure
visibilité.

La Maison du Cheval Boulonnais

Autre indicateur de l'intérét national pour I'él@eade chevaux de travail, plusieurs projets
collectifs de favorisation de I'élevage et de vlation des jeunes chevaux sont en train de voir le

jour, généralement sous 'impulsion de syndicatsagde. Le premier de ces projets est la Maison du
Cheval Boulonnais dans le nord de la France.



Le projet est porté par la Région Nord Pas de §alaidépartement du Pas-de-Calais, la
Communauté d’Agglomération du Boulonnais, la vile Boulogne-sur-Mer, le Parc Naturel
Régional des Caps et Marais d’'Opale, le Centreon&gjide ressources génétiques, le syndicat de
race du Boulonnais, I'lFCE et le Conseil Régionalld filiere cheval. Il s’agit de créer un lieu a
proximité de Boulogne-sur-Mer (62) qui aura poucation :

- d’étre un centre de ressources, de recherche gblend’animation autour de la race
boulonnaise et ses utilisations

- de proposer des services a I'élevage et a la raptioch

- d'étre un centre de valorisation des jeunes chevafix de favoriser leur mise sur le
marché pour le service des collectivités terrilesades entreprises et de l'attelage de
loisir et de compétition

- d’étre un centre de formation pour les meneursgsibnnels

La Maison du Cheval Boulonnais devrait étre inagguen 2015 et a recu un financement du
Fonds EPERON (COMMUNAUTE DE COMMUNES DESVRES-SAMER15).

Le Centre de valorisation du Cheval Percheron

Autre projet du méme type, le Centre de valorisatio Cheval Percheron. Ce projet est
porté par le Parc Naturel Régional du Perche, yeslisats d’éleveurs et la Société Hippique
Percheronne.

Le Centre de valorisation est en cours de misdage@ Noce (61) et a pour but d’étre une
vitrine du cheval Percheron, un site de vente etemtre de formation des jeunes chevaux pour
I'utilisation attelée, montée et en traction aniepah destination notamment des collectivités
territoriales. Les premiers chevaux sont en coarfodnation et le projet a recu un financement du
Fonds EPERON (LE PERCHE, 2013).

II'y a donc un réel intérét pour I'élevage de chewvde travail qui se développe a plusieurs
échelles depuis quelques années. Le projet dedmBie d’Agriculture de la Dréme s’inscrit donc
parfaitement dans cette dynamique.

1.2.3. Focus sur la filiere Rhénalpine

Le département de la Drdme n’a pas de structuratéola filiere a part entiére, mais s’inclut
dans la structuration régionale. Parmi les strastypurement drémoises, on peut citer le Centre
d'initiative pour valoriser l'agriculture et le metl rural de la Drébme (CIVAM 26), qui propose des
formations a différents aspects de la traction alem les prestataires dromois, dont la zone
d’activité dépasse parfois les limites départenmestat partiellement regroupés au sein du Réseau
Rhéne-Alpes traction animale (RRATA); la SellerRaude, entreprise d’équipement au
rayonnement national et la Chambre d’AgriculturdadBrome.

Dans cette partie c’est donc la filiere Rhdénalpiael’échelle plus pertinente, qui sera
développée. Les acteurs importants a I'échelleorade sont les suivants :

L’Institut Francais du Cheval et de 'Equitation est un établissement public créé fé 1
Février 2010 par fusion des Haras nationaux et'Eleole nationale d’équitation — Cadre Noir.
L’IFCE est I'établissement public en charge du @heplacé sous la double tutelle des ministéres
chargés des sports et de l'agriculture. Il est miggaen 6 directions centrales et 10 directions
territoriales constituées de deux ou trois régidres.Drome dépend de la Direction territoriale
Rhoéne-Alpes-Auvergne. L'IFCE est l'interlocuteuriilegié au service de la filiere cheval. I
assure des missions régaliennes et des missionsstitlit technique, qui peuvent étre
concurrentielles.



Ses missions concernent I'élevage et le développedmnomique de la filiere d’'une part,
'appui aux sports et a l'art equestre d’autre p&m Rhoéne-Alpes I'lFCE a une action de
valorisation de la traction animale auprés desectilités territoriales et de soutien a I'élevaige.
Haras national d’Aurillac travaille actuellement sun projet de création d’'un centre de ressources,
de référence et d’innovation a la traction hippoiteogur le site du haras (IFCE, 2015).

Le Conseil de la filiere cheval Rhéne-Alpesst une association loi 1901 créée en 1999 qui
regroupe I'ensemble des acteurs de la filiere égamRhone-Alpes. Il est structuré sous forme de
colleges qui recouvrent I'ensemble des acteurs dunde du cheval. Il a pour objectifs la
valorisation et le développement de I'ensembleé&tpsdés en matiére d’économie, d’emploi et de
sauvegarde culturelle attachée a son histoire etherche de débouchés pour I'ensemble des
activités et la relation avec les pouvoirs publies, décideurs et les partenaires financiers.tll es
financé a 35% par le Fonds EPERON et 63% par lam§EONSEIL DE LA FILIERE CHEVAL
RHONE-ALPES, 2012).

Le Réseau Rhéne-Alpes Traction Animaleest une association loi 1901 regroupant des
professionnels utilisant dans le cadre de leuraitala traction animale avec des équidés en Rhone-
Alpes. Il a été créé en 2013 et son principal dbjest de « créer une filiére traction animaletdor
et cohérente ». Le Réseau emploie une animatrigeuge action d’encadrement et de structuration
de la filiere, en lien avec les différents parteemirégionaux. Il méne actuellement un travail sur
'amélioration de I'offre en formation sur la trémt animale (RRATA, 2013).

Plusieurscentres de formation agricolede la région (Centre de Formation Professionnelle
et de Promotion Agricole (CFPPA) de Noirétable (4®) Contamine sur Arve (74), de St Ismier
(38), le Lycée du Valentin (26)...) organisent desrfations longues sur l'utilisation de la traction
animale en agriculture, débardage et attelagedeai

Un réseau associatitomposé notamment des CIVAM de la Drome et dedéthe, de
I'Association départementale pour le développentent'emploi agricole et rural (ADDEAR) de
I'lsere, des associations HIPPOTESE et Equipagte(ion exhaustive) organise régulierement des
formations courtes sur I'utilisation de la tractianimale, principalement en agriculture.

L'Institut de I'Elevage est un institut de recherche appliquée ayant pmgation
d’améliorer la compétitivité des élevages herbigoee de leurs filieres. A ce titre il apporte une
expertise sur les systemes d’élevage équin.

L’Association des Syndicats d’Eleveurs de Chevaux ed Trait en Rhone-Alpes
(ASECRA) est une association fédérant les syndatatevage et associations d’éleveurs d’équidés
de toutes races en Rhone-Alpes. Elle permet demaale promotion et de valorisation communes
et a plus large échelle. Elle s'intéresse a I'sailion du cheval de trait et menera une action de
promotion a I'occasion du salon Tech&Bio en septen#15.

Les Chambres d’Agriculture sont un réseau d’organismes consulaires, créés ldan
années 1920 par voie législative et chargés d'ée® interlocuteurs privilegiés des instances
publiques pour représenter les intéréts du mondecdg et d’accompagner les exploitants agricoles
dans leurs projets d’installation ou de développemdlrésentes a I'échelle régionale et
départementale, les Chambres d’agriculture sontétislissements publics dirigés par des élus
professionnels représentant les différentes agéfividu secteur agricole. En 2005, la Loi sur le
développement des territoires ruraux fait passsiskmble des activités de la filiere équine awstat
agricole, les rattachant ainsi aux Chambres d’Adfice (CHAMBRES AGRICULTURE, 2015).
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Grace a sa relation privilégiée avec les élevdar€hambre d’Agriculture de la Dréme peut
étre un acteur clef dans une optique d’encourageaén production de chevaux de trait aptes au
travail. En ce sens, elle s’intéresse donc auxrpialéés de développement de la traction animale
en Drome et plus largement en France et a une téotinse joindre a cette dynamique régionale de
développement de la filiére traction animale.

1.2.4. Différentes actions mises en place dans la Région

Ces acteurs travaillent a monter des actions compjumotamment a travers le contrat
régional d’objectif pour un accompagnement delieré équine en Rhéne-Alpes.

Le Contrat régional d’objectif (CROF) pour un accopagnement de la filiere équine en
Rhone Alpes

En 2012, le Conseil régional Rhone-Alpes et le €dmie la filiere Cheval Rhoéne Alpes, en
coopération avec différentes structures régionatm#®, mis en place un CROF pour un
accompagnement de la filiere équine en Rhéne Adpes avril 2012 au 31 Mars 2016. Le CROF
comprend 4 axes prioritaires parmi lesquels I'axe«4Contribuer au développement de la filiere
trait » qui se décline en trois objectifs : Mielwbnaaitre la filiere trait, mettre en adéquatiorfffe
et la demande en animaux de boucherie et valdasarouveaux débouchés pour le cheval de trait.
Ce dernier objectif vise & mieux connaitre et apgwoun soutien a la filiére traction animale en
structuration, avec un accent mis sur l'utilisatiterritoriale (CONSEIL DE LA FILIERE
CHEVAL RHONE-ALPES, 2012).

Dans ce cadre, plusieurs actions ont été ou saoremenées. Dans un premier temps, une
étude du potentiel de la traction animale en Rh@ipes menée par Isere cheval vert en 2012, a
dressé un état des lieux de la filiere rhénalpingrepose des pistes de travail. Cette étude sert d
base pour la construction d’une filiere régionale.

Dans la continuité, une aide financiére au débgerraoncernant les jeunes chevaux de trait
destiné & la traction animale territoriale a étéemeén place en 2012. Le maitre d’'ceuvre de cette
action est le Conseil de la filiere Cheval Rhénpesl

De plus, une action de communication aupres désctivités territoriales sur les apports du
cheval en ville est portée par I'lFCE, qui orgam&tamment deux colloques annuels a destination
des élus et des responsables de services techniques

Vers une structuration de I'offre en formation

Dans la continuité de I'étude de 2012, le RRATA, liem avec I'lFCE et les différents
centres de formation, courte ou longue, de la rédi@vaille sur la création d’'un répertoire des
formations proposées pour les rendre plus visittesallelement, une enquéte pour déterminer les
besoins en formation est menée dans le but de radapter |'offre.

Un pole traction animale au Salon Tech&Bio

Tous les deux ans, la Chambre d’Agriculture de tanie organise un salon international
des techniques biologiques et alternatives suitéedsl lycée agricole du Valentin. Ce salon se
tiendra en 2015 les 23 et 24 Septembre. Depuiddas dernieres éditions, la traction animale est
présente sur le salon et cette année, pour la ererfois, I'élevage de chevaux de travail y sera
représenté et une vente a I'amiable de chevauxagdan animale s’y tiendra. Le pdle équin est
coorganisé par la Chambre d’Agriculture, le RRATASECRA, I'lFCE et HIPPOTESE.
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1.2.5. Situation de I'élevage

En 2014, sur 6000 élevages de chevaux de trairamc€, 517 étaient présents en Rhone-
Alpes. A cette échelle, les départements ou I'é@evde chevaux de trait est le plus présent sont la
Loire et le Rhbéne, avec respectivement 127 et 1&@ges recenses, toujours en 2014. La Dréme
est quant-a-elle le département le moins éleveuriaau régional, avec 10 élevages recensés en
2014 pour 22 naissances. Il est a préciser quehifgecprend en compte sans distinction les
éleveurs professionnels et les particuliers (SIRHEA).

L’étude de 2012 concluait notamment que « La #lide la Traction Animale a besoin de
chevaux : sélectionnés pour leur capacité au trdear calme et leur intelligence, bien débourrés,
en bonne santé. » (CESSIEUX et al, 2013, P.91)sRatte optique, la premiére action du CROF
(action 4.3.3 du CROF) a pour but de « Maintenipool de chevaux préts afin de répondre aux
attentes des collectivités » (CONSEIL DE LA FILIEREHEVAL RHONE-ALPES, 2012). Une
aide au débourrage a donc été mise en place. dikste en une prise en charge partielle des frais
de débourrage pour des jeunes chevaux de traitstinaiéon des services aux collectivités
territoriales. L'action a été mise en place en 2@i2a ce jour a I'échelle rhénalpine, quatre
prestataires ont fait les démarches demandées Ildacghier des charges pour permettre d'étre
approuveés pour l'aide et un seul professionnekaa&té pour le débourrage de son cheval. Il n’y a
pas pour I'instant d’autres actions menées en e ga&r les acteurs de la filiere.

L’élevage de chevaux pour l'utilisation est tresi ggistant aujourd’hui. Selon un éleveur, a
I'échelle rhénalpine, le département le plus towaés le dressage pour l'utilisation est le Rhone
avec 70% des chevaux de trait élevés pour la vieh@®® % pour l'utilisation (Entretien acteurs,
2015). Au niveau régional il y a donc surtout desy@urs-naisseurs qui amenent les poulains jusque
8-9 mois, age auquel ils sont vendus pour la baiehe

Parallelement, dans le département de la Dromsiepits types de systemes d’élevage sont
caractérisés par une part non négligeable de nessofourragéres non exploitées.

1.2.6. Conclusion

La Chambre d’Agriculture de la Drdme voit donc dae#te situation une complémentarité
possible et I'opportunité d’initier une politiquétevage en complémentarité des actions déja mises
en ceuvre dans la région. Dans la suite de notaegénous allons donc tenter de répondre a la
guestion :

Quelle peut étre la faisabilité de mise en place ahe activité d’élevage de chevaux pour
I'utilisation en traction animale territoriale dans la Drome ?

Pour cela, deux volets vont étre explorés.

Comme nous l'avons vu précédemment, il semble qu'dit, de maniere générale, un
mangue de chevaux aptes au travail, plus ou maiastiié. Dans un premier temps, nous allons
donc tenter de caractériser plus précisément laaddendes collectivités territoriales. Nous nous
interrogerons donc sur le profil des animaux rectes et sur celui des collectivités potentiellement
intéressees.

L’hypothése principale est que les collectivités goudront mettre en place une activité
utilisant la traction animale auront sensiblemestrhémes besoins et les mémes démarches que les
collectivités qui I'ont déja installée, et qu'entgréauprés de ces dernieres permettra d’avoir une
bonne vision des futures attentes des premiéeres.

A partir de ces informations sur le marché poténtieus nous interrogerons dans une
derniere partie sur la faisabilité de produire beval dans les exploitations agricoles drémoises.
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La volonté de la Chambre d’Agriculture est d’'immrlde développement d’'une activité
d’élevage au niveau du « chainon manquant », aete d’amener les poulains de I'age du
sevrage a celui du débourrage en valorisant ls®ueses fourragéres non exploitées. L'idée serait
donc ici, non pas d’aider a l'installation d’éleeagaisseurs-éleveurs, mais de venir compléter la
filiere déja existante en mettant en place deseasetle diversification dans des exploitations déja
existantes. Cette option a dans un premier tefaparitage d’étre moins longue et plus simple a
mettre en place. En effet, aucun travail de génétiet de sélection des reproducteurs ne serait a
effectuer par les « éleveurs-phase croissance ylude I'effort de capitalisation et la rotationsde
flux financiers seraient beaucoup plus importardasdle cas de la mise en place d'une filiere
naisseuse.

Cette étude ayant un but exploratoire, il a étéiddéde se focaliser sur un systeme
d’exploitation en particulier. Notre choix s’estr&e sur les systémes bovins allaitants pour
plusieurs raisons. Dans un premier temps, les Bosamt I'espéce a laquelle sont le plus souvent
associés les équins. Les références bibliograpbicglatives a I'association entre les équins et un
autre systéme sont plus nombreuses concernantripl&@mentarité bovins-équins. Dans I'approche
exploratoire de cette étude, nous nous sommes thomoés vers le systeme ou les références
étaient les plus faciles a trouver et avons doraischies systémes bovins. De plus, Jean-Pierre
CHEVALIER, maitre de stage accompagnant cette eesteConseiller spécialisé bovins viande et
c’est donc ces systémes qu’il connait le mieux.bué de cette étude n’étant pas de tester la
faisabilité d’élever des chevaux de trait dans tiegssystemes drémois, mais plutét d’ouvrir des
pistes de réflexion a partir d’'un type de systémmys avons donc choisi de travailler sur les
systemes qu’il nous était le plus facile d’apprétesn

La commande qui sous-tend cette étude est de peésanmodeéle qui profite au maximum
du fourrage non exploité par les bovins pour nolgg équins.

Cela se traduit par deux prérequis de modes deuttende I'alimentation en fonction de la
saison :

- Prérequis 1 : Laisser les équins tout I'hiver atwga@e avec un chargement trés extensif
en leur apportant un affouragement pour les fanditpr du fourrage sur pied non
exploité et ne pas avoir de problématique de batime

- Prérequis 2 : Faire du paturage mixte bovins-égparsdant I'été pour permettre aux
équins de se nourrir au maximum des refus des bovin

Ces prérequis se fondent sur les travaux qui @neféectués sur la complémentarité bovins-
équins dans les systemes d’élevage. Les deux aspace en effet des caractéristiques
complémentaires en termes d'utilisation du patyragdaissant notamment pas les mémes zones de
refus (MICHELIN et al, 1997). L’association bovigguins au paturage permet donc d’'une part,
une meilleure valorisation des prairies par dimowtdes refus, d’autre part d’avoir un co(t
d’alimentation trés faible pour les équins s’ilsisprésents en petit nombre par rapport aux bovins.
(MORHAIN, 2011).
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2. Etude des attentes des collectivités

2.1.Méthodologie

Le but de I'enquéte est de déterminer les attegttéss besoins des collectivités territoriales
concernant la fourniture en animaux dressés etelstgtion, pour cerner le débouché possible pour
des chevaux aptes a travaliller.

Les principaux themes de cette enquéte sont donc :
- Les caractéristiques de la collectivité
- Les caractéristiques du projet
- Les raisons du choix entre régie et prestatioredéce
- Pour les collectivités territoriales en régie
* le type d’animaux recherché
* [l'importance de l'origine géographique des animaux
* la démarche de recherche (appel d'offre, boucheiden..)
- Pour les collectivités territoriales en prestatienservice
» déterminer si le prestataire a acheté son aninégifsguement pour le projet
» déterminer si les collectivités territoriales egent de passer en régie
- Pour les collectivités territoriales ayant arr&iérlprojet
* Lesraisons de cet arrét
- Déterminer si les collectivités ont bénéficié d’'umide pour monter leur projet

La FNCT a depuis plusieurs années une action dmsement des collectivités utilisant la
traction animale. Des listes de collectivités sé#trices, régulierement remises a jour, sont
disponibles librement sur leur site internet. Leiglde I'échantillon a été fait a partir de la distes
collectivités recensées au 22 Aot 2013, complptedes informations plus récentes provenant
d’articles de périodiques (FNCT, 2013).

Cette liste présente : le nom de la collectiviggnbm de la personne de référence, son
contact et le type d’action mise en place. DatanRd13, une partie des contacts n’étaient plus a
jour (18% environ) et ont d0 étre complétés. Ebenpte 226 collectivités territoriales ayant ou
ayant eu une action d'utilisation de traction arenaSur ces 226 collectivités, certaines ont
uniquement une activité de brigade équestre, gmetedonc pas en jeu de cheval de trait, d'autres
actions sont présentes sur un territoire mais psrgar un individu ou une association (épicerie
hippomobile ou séjour en roulotte proposés par asspciation...). Au total ce sont donc 128
collectivités territoriales qui ont été contactées.

Le guestionnaire en ligne a été réalisé sur legsitgleform, puis testé au téléphone aupres
d’un élu, amélioré et envoyé par email le 29 mb28a collectivités territoriales.

Un suivi régulier de I'envoi a été nécessaire, guesdans certains cas I'adresse proposée
par le listing était celle de I'accueil de la cotigité, qui redirigeait vers la personne concerrige
plus, de nombreux contacts étaient soit erronése¢ad non valide), soit peu précis (besoin de
passer par plusieurs intermédiaires avant d’atteifelrépondant). Début juin, plusieurs emails ont
donc été réenvoyeés aux bonnes personnes.

Une premiére relance par mail a eu lieu le 9 Juirs les collectivités ont été recontactées
au téléphone a partir du 20 Juin.

Le questionnaire présente 62 questions au totalf @oquestions de présentation du
répondant et de la collectivité territoriale et @van systéme de questions a condition.
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Les répondants auront donc acceés a 51 questiomsxionum ¢lisponible en Annexé.2Le
parti a été pris de mettre le minimum de questiwbligatoires », pour que les répondants ayant
peu de temps puissent quand méme remplir un «iqoeatre minimum » Les questions ainsi
sélectionnées sont principalement celles concelrardritéres de choix de I'animal. Les questions
sont en grande partie des questions a choix meyltiphrfois complétées par des questions plus
larges ayant pour vocation d’éclairer les résubbatenus.

Les résultats obtenus peuvent donc se diviser ar garties : une partie comprenant les
réponses aux questions communes a toutes lestootéecet une partie composée de deux groupes
de réponses, celles concernant les collectivitéségie et celles concernant les collectivités en
prestation. Les deux parties ont été analyséesaitaéne descriptive, puis la premiere partie a été
mise sous forme de base de données en vue d’temmit statistiquevbir Annexe R Cette base
de données commune aux collectivités en régie girestation comprend 18 variables en grande
partie quantitatives.

2.2.Résultats et analyse
2.2.1. Participation a 'enquéte

Sur les 128 envois, 45 retours a I'enquéte ontextas. Parmi eux, trente collectivités ont
répondu au questionnaire de maniére exploitablguceorrespond a un taux de réponse d’environ
23%.

Neuf collectivités contactées ont répondu qu’'a leamnaissance il n’y avait pas et n’avait
pas eu de traction animale sur leur territoirersatpu’elles figuraient dans la base de donnéea de |
FNCT. Erreur dans le recensement ou méconnaisshncépondant, cela montre que malgré un
nombre de collectivités territoriales important @e@, la traction animale territoriale reste assak m
connue et définie. Deux collectivités ont refusé léphone de répondre a I'enquéte et trois ont
répondu avoir cessé leur action d'utilisation déréetion animale et ne pas souhaiter répondre au
guestionnaire. Une réponse n’était pas exploitable.

Il est a noter que toutes les questions n’étanbphlgatoires, et que certaines étant réservées
a une catégorie de répondant, le nombre de répessgariable d’une question a l'autre.

2.2.2. Description des collectivités
Type de collectivité

Les collectivités enquétées sont de différents dypmajoritairement des communes, mais
aussi des collectivités a échelles plus largesajlasqu’a la régionLe Tableau 2 présente la
répartition du type de collectivité au sein desalgants.Sur trente répondants, vingt-deux sont
des communes.

Tableau 2 : Répartition du type de collectivité che les répondants

Type de collectivité Effectif (h=30)
Commune 22
Communauté de communes et 5
communauté d’agglomération
Département 2
Région 1

(Sources : Résultats de I'enquéte aupres des twoiles territoriales, 2015 / Réalisation : C. GUEAD15)
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Répartition géographique des collectivités territoriales de

I'échantillon

M Bretagne

MW Est

B Rhone-Alpes-Auvergne

® Nord-Picardie
Sud-Ouest
Normandies

M lle de France

 Bourgogne-Franche-Comté

B Pyrénées-Languedoc

M Pays de la Loire

B PACA

B Centre
Autre

Sources : Liste des collectivités recensées au 22 Aout 2013, CNCT Corse
Réalisation : C. GUET, 2015

Répartition géographique des répondants

M Est
M Bretagne
Normandies
H Nord-Picardie
B Rhone-Alpes-Auvergne
M lle de France
M Pays de la Loire
1 Bourgogne-Franche-Comté
m Centre
Autre
PACA
Pyrénées-Languedoc
Sud-Ouest
Corse

Sources : Résultats de I'enquéte aupreés de collectivités territoriales
Réalisation : C. GUET, 2015

Figure 1 : Répartition géographique des collectivis territoriales de I'échantillon et des
répondants



L’échantillon original comprenait 114 communes, ¢dmmunautés de communes ou
d’agglomération, 3 départements et 1 région. loasnounes sont donc les collectivités territoriales
aujourd’hui les plus nombreuses a mettre en plaeeaction d’utilisation de la traction animale.
Ceci s’explique en partie par le fait que les comesusont les collectivités les plus nombreuses a
I'échelle nationale.

Il peut étre souligné ici que si certaines régiehgépartements ne mettent pas directement
en ceuvre des actions utilisant la traction animilgeuvent avoir une politique incitative pous le
collectivités de leur territoire. C'est le cas paemple de la Charente-Maritime qui a mis en place
un poste de chargée de mission développement tlackkon animale ayant notamment pour but
d’encourager et d’aider les collectivités a mowles dossiers d'utilisation de la traction animale.

Nombre d’habitants

Les données ont été récolées de maniere quardgitativont ensuite été reclassées en 4
classeslLes résultats sont présentés dans le Tableau 3.

Tableau 3 : Répartition du nombre d’habitants cheZes répondants

Nombre d’habitants Effectif (n=30)
< 3000 5
3000 — 9999 8
10000 - 99999 9
> 100000 8

(Sources : Résultats de I'enquéte aupres des twiles territoriales, 2015 / Réalisation : C. GUEAD15)

Cette classification se fonde sur celle mise awntppar I'Observatoire des métiers, de
'emploi et des formations dans I'étude sur laticacanimale dans les collectivités Bas-Normandes
afin d’avoir un élément de comparaison. Quatreselasle population avaient été déterminées :

- Entre 3000 et 9999 habitants

- Entre 10 000 et 49 999 habitants
Entre 50 000 et 99 999 habitants
Plus de 100000 habitant

Notre échantillon comportant des collectivités daima de 3000 habitants, une classe a été
rajoutée et les deux classes centrales ont éténiusés en vue d'obtenir des classes a peu prés
homogenes en termes de nombre d’individus.

Les collectivités de plus grande taille sont 2oia tle grandes communes et des collectivités
de grande taille (conseils généraux, région...).

L’étude Bas-Normande partait de I'hypothése d’'umds tare utilisation du cheval attelé par

les collectivités de moins de 3000 habitants eirecaiéfini I'échantillon sur les collectivités drip

de 3000 habitants. Dans le cas de notre étudartegété pris de ne pas exclure d’office un type
de collectivité. On observe ici que 5 des 30 ctliés répondantes ont moins de 3000 habitants,
ce qui correspond a presque 17% de I'échantillam&st donc pas négligeable, méme si cette
catégorie reste la classe la moins représentéguad®. La plus petite collectivité est une commune
de 424 habitants, mais elle est également un igaoitant de tourisme hivernal, ce qui augmente
considérablement le nombre d'utilisateurs potesitiel service de transport hippomobile.

L’utilisation de la traction animale ne semble dpas liée a la taille des collectivités, méme
si elle reste moins présente dans les collectidiéégetite taille.

Région

Pour plus de lisibilité, les départements ont égFaupés en régions sur la base du nouveau
découpage régional.
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Figure 3 : Carte de localisation des répondants



Une analyse de la répartition géographique degatolités sollicitées pour I'enquéte a été
effectuée. Le nom de ces régions n'étant a ce pagr officialisé, elles ont ici été hommeées en
fonction de leur situation géographique ou par @mion du nom des régions les composants.

L’Est et la Bretagne et en moindre mesure le Nacadtie et Auvergne-Rhone-Alpes sont
largement surreprésentés par rapport aux autrésns2g.a Corse, le Centre, la Région Paca et
Languedoc-Pyrénées sont quant a elles trés sorssegpées. Au niveau départemental, le
Morbihan regroupe a lui seul 12,5% des collectsvg@quétées. Il y a donc a priori une répartition
géographique différentielle en fonction des régienhdes départements, avec plusieurs « noyaux »
qui se dessinent : le Morbihan, et en moindre neeluBas-Rhin, le Nord, le Calvados, le Finistére
et 'Aube (entre 3 et 6% de I'échantillon pour chiade ces cing départements).

A titre de comparaison, les graphiques de répamtijéographique pour les collectivités de
I'échantillon et ceux de la population répondante été effectuésLa Figure 1 présente la
répartition géographique des collectivités territdes ayant répondu et celle des répondants.

En comparant les deux répartitions, il peut étreeole que pour les régions les plus
représentées, la répartition reste sensiblemenélae dans les deux échantillons. Pour les régions
ou la traction animale était moins présente dagchintillon de départ, la représentativité parmi le
groupe des répondants est plus variable. Aucurectiwité du Sud-Ouest, de Pyrénées Languedoc
ou de PACA n’a souhaité répondre au questionnairecontraire, Monaco (catégorie « Autre ») est
surreprésenté (il y avait une seule collectivittisdéiéchantillon de départ et elle a répondu).
Cependant, étant donné la taille de I'échantillendépart et le nombre de collectivités ayant
répondu, il était peu aisé d’obtenir une reprégetitia parfaite entre les deux groupes.

La représentation cartographique de I'échantillarrabore les données chiffrées et
plusieurs polarisations apparaissent clairementasoarte le long de la c6te du Morbihan, le long
de la frontiere Allemande, dans le Nord, autouPdds, en Normandie et, plus dispersées mais bien
présentes, dans la région Rhone-AlpesFigure 2 présente une représentation cartogrgphide
la répartition géographique des collectivités tésriales de I'échantillon.

Cette répartition se retrouve en plus marquée tawgartographie des répondants puisque
presque uniquement ces pbles sont présents, ld gaart Sud-Ouest restant videa Figure 3
présente une représentation cartographique de pardtion géographique des répondants.

Cette observation tend donc a valider les donné#fées : les collectivités utilisatrices
repérées comme étant du méme département sontagimént présentes dans le méme périmetre
de celui-ci (exemple : les 3 collectivités auboisedgrouvent dans la banlieue Troyenne). Il y acdon
une répartition des collectivités utilisant la tran animale différentielle en fonction des régiats
plus présentes dans la moitié nord de la Franeaiteur de la région Rhéne-Alpes, généralement
regroupées autour d’un pole.

Cette répartition peut éventuellement s’expliguar la localisation des berceaux de race,
situés dans la moitié nord de la France, le plusdiod@al étant le Mulassier Poitevin. La présence
de berceaux de race et de syndicats d’éleveurs saes doute pas étrangére au développement de
la traction animale dans les départements concernés

L’effet de polarisation observé laisse donc suppagegil existe un effet d’entrainement
lorsqu’une collectivité se lance dans ['utilisatida la traction animale, qui incite aux collectgt
alentour a faire de méme. Une analyse statistigugpk « Test exact de Fisher » a donc été menée
pour tenter de caractériser cet effet d’entraindmen
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Répartition des statuts de communes parmi les répondants
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Figure 4 : Répartition des statuts de communes parifies répondants
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Figure 5 : Répartition des statuts de communes enr&nce




Pour cette analyse, la variable « date de lanceheprojet » a été regroupée en classe de
méme effectif. Il y a donc ici quatre classes «5t2806 » « 2006-2010 » « 2010-2011 » et « 2011-
2015 ». Le test exact de Fisher n’a cependanpg@asis de tirer des conclusions avec certitude. En
effet, le nombre d’'individus est trop faible pappart au nombre de classes pour que le calcul soit
représentatif. On observe cependant que les témons ayant le plus fort effectif de projets
anciens sont également celles qui ont un pluseféettif de collectivités utilisatrices de la triact
animale. Un effet d’entrainement semble donc exigteussant les collectivités alentour a suivre
I'exemple des collectivités « pionniéres ».

Statut de la commune

L’étude du statut de la commune se fonde sur laldgpe Institut national de la statistique
et des études économiques (INSEE) de 2010 (baderdees UU2010) qui classe les communes
selon plusieurs catégories, définies a partir deteon d’unité urbaine.

Une unité urbaine est, selon 'INSEE «une commoneun ensemble de communes
présentant une zone de bati continu (pas de couleupéus de 200 metres entre deux constructions)
qui compte au moins 2000 habitants) ».

Les communes urbaines sont donc les communes e@as la constitution des unités
urbaines, et les communes rurales celles n’'y enpras

Les Communes urbaines sont elles-mémes divisésismcatégories :

- Les villes isolées : « lorsqu’une unité urbaineasststituée d’'une seule commune, on la
désigne sous le terme de ville isolée ».

- Les villes-centres : communes qui «représentens ple 50% de la population de
I'agglomération multicommunale ».

- Les Banlieues : les communes d’une aire urbaingicooimunale qui ne sont pas ville-
centre (INSEE, 2011).

La Figure 4 présente les statuts des communes dambes

Notre échantillon comportant 8 collectivités autgee « commune », la base de I'INSEE a
été adaptée pour leur associer un statut. Poucalestivités, le statut choisi a été celui de la
commune sur laquelle se déroule I'action, ou, loesque cette donnée était peu précise ou que
I'action se déroule sur plusieurs communes, laistdtoisi a été celui de la tendance générale de la
collectivité. Cela a été notamment le cas poudigsartements de la région parisienne qui ont été
classés « banlieue ».

Parmi les 36697 communes francaises, 80% song&elasscommunes rurales » et 12% sont
des communes urbaines de banlieue (INSEE, 2014 igure 5 présente la répartition des statuts
dans les communes francaisAs.sein de la population de répondants, on obsgureda répartition
entre rural et urbain s’est inversée. On obtiergféet presque 87% de I'échantillon en zone urbaine
et seulement 13% de communes rurales.

Pour avoir une idée plus précise de la répartitlea statuts des collectivités utilisant la
traction animale, nous avons comparé a la réegartdes statuts au sein de I'échantillon de départ.
La répartition est assez similaire a la répartitbenue chez les répondants : 84% des colledivité
utilisatrices sont urbaines et 40% sont des vitiestre. Il y a donc une bonne représentativité de
I'échantillon au sein de la population de répondant

Aujourd’hui, la majorité des collectivités ayantsrén place une action utilisant la traction
animale est représentée par des communes urbatr@®icipalement des communes villes-centre.
Une des raisons permettant d’expliquer ce phénonpeng étre la taille des communes, les
communes rurales étant de maniére générale pludegpetiue les communes urbaines.
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Un autre facteur peut étre le fait qu'une des rasexpliqguant la mise en place d'une
activité utilisant la traction animale est 'imagmtamment I'aspect « rural » et « remettre |lanmeatu
en ville ». Ces deux aspects faisant moins défaxitcammunes rurales, le besoin de « nature » se
fait probablement moins sentir.

2.2.3. Description du projet
Type de projet

La question sur le type de projets mis en placepgsait six catégories, basées sur la
typologie proposée par le CIVAM 26 dans le Guidarpautilisation du cheval par les collectivités
drémoises (CIVAM DROME, 2009). Plusieurs répondasutanées étaient possiblégs résultats
obtenus sont résumés dans le Tableau 4.

Tableau 4 : Répartition du type de projet chez lesepondants

Type de projet Effectif (h=30)
Collecte de déchets 17
Entretien de voirie 2

Transport de personnes 14
Entretien d’espaces verts et parcs 13
Entretien d’espaces naturels 5
Surveillance et sécurité 4

(Sources : Résultats de I'enquéte auprés des twoités territoriales, 2015 / Réalisation : C. GUEAD15)

La collecte de déchets, le transport de personhd'erdretien d’espaces verts et parcs
arrivent largement en téte. De plus, douze colléés déclarent avoir plusieurs activités.

Année de debut du projet

Les données ont été récoltées de maniere quarditati ont ensuite été reclassées en 4
classesLes résultats obtenus sont réesumés dans le Tableau

Tableau 5 : Répatrtition de la période de mise en ate du projet chez les répondants

Période correspondante Effectif (n=30)
Avant 2000 3
2000 - 2009 12
Apres 2010 15

(Sources : Résultats de I'enquéte auprés des twoités territoriales, 2015 / Réalisation : C. GUEAD15)

Il'y a bien une augmentation claire des projetsugefes années 2000. La médiane se situe
en 2010 et les®let 3™ quartiles en 2006 et 2011. Les trois quart depoajets ont été mis en route
depuis 2006 et la moitié dentre eux datent de S amaximum. Cela corrobore donc le
développement de la traction animale exprimé dasbliographie.

19



Raison d’un tel projet

Cette question était posée de maniere ouverteipfuencer au minimum le répondant. Les
raisons évoquées dans le questionnaire ont er&tgitegroupées en 4 classes :

- Développement Durablelorsque les arguments concernent au moins deuxrdiss
piliers : écologie, social, économie. Cette clasggoupe 9 réponses.

- Image de la collectivité lorsque les arguments se basent d’abord sur uvbe de
visibilité et de reconnaissance :montrer aux enfants ce qui se faisait autrefgis
«montrer aux gens que ¢a marche«but touristique»... Cette classe regroupe 8
réponses.

- Raisons techniqueslorsque c’est un probléeme technique qui a amereghasir la
traction animale comme solution la plus adaptée.eRample, pour une collectivité, un
probleme inquiétant de tassement des sols danamnapamené a choisir la solution
ayant le moins d’'impact négatif, dans un autreleagues trop étroites du centre-ville
rendaient le ramassage mécanisé des déchetsléiffigtte classe regroupe 8 réponses.

- Proposition de prestationlorsque I'idée du projet vient d’'une propositioa services
extérieure. Cette classe compte 1 réponse.

Quatre collectivités n’ont pas répondu.

Ces entrées differentes amenent en toute logique réflexion sur le projet et une
construction complétement différente. C’est ce igoes essayerons de déterminer plus loin.

Durée de mise en place du projet

La durée de mise en route du projet (période didke et la réalisation) s’échelonne entre
0 et 24 mois. La médiane se situe a 9 mois etdegtl3éme quartiles a 4 mois et demi et 18 mois.
La moitié des projets a donc été mis en route eimsriun an. Les données ont été regroupées en
classes d’'a peu prés méme effectif et on obserggsaeollectivités ont mis entre 0 et 3 mois pour
mettre en place leur projétes résultats obtenus sont résumés dans le Tableau

Tableau 6 : Répartition de la durée de mise en placdu projet chez les répondants

Raison correspondante Effectif (n=24)
0 — 3 mois 6
4 — 6 mois 6
7 — 12 mois 5
13 — 24 mois 7
Pas de réponse 6

(Sources : Résultats de I'enquéte aupres des twoiles territoriales, 2015 / Réalisation : C. GUEAD15)

Dans certains cas la mise en place du projet va ttés vite. Le nombre d’individus étant
trop faible par rapport au nombre de classes, 3¢ é®act de Fisher effectué pour tenter de
déterminer I'existence ou non d’un lien entre igoa de mise en place et la durée de mise en place
n'a pas donné de résultat.

Evolution du projet

Afin de déterminer si, au sein des collectivitéardgymis en place une activité en traction
animale, la tendance est au développement de wiisation ou a I'essoufflement, I’ « effet de
mode » étant passe, la question de I'évolution dhjep depuis sa mise en place a été posée.
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Un équilibre entre trois grandes tendances estrodse dans a peu prés un tiers des cas,
I'utilisation reste telle qu’elle a été pensée a&bwt du projet (10/30); pour la méme proportion de
collectivités la réussite du projet entraine ungraentation des taches confiées a I'animal (9/30) ;
enfin, pour le dernier tiers des collectivitéspiejet est revu a la baisse voire prend fin (11/30)

Pérennité du projet

Sur 30 répondants, 1/3 des projets ont pris fib@u d’un délai plus ou moins long (10/30).
Dans certains cas, la fin du projet a été bruséurs gue dans d’autres elle a été précédée par une
période de réduction de lactivité.Cet arrét a muw la difféerents stades du projet. Pour deux
collectivités, le projet a été arrété avant sa neiseoute, au stade des tests et études. Pour une
collectivité, il a duré moins d’'un an, pour troie i a 3 ans, pour trois autres de 4 a 5 ans et pour
une seule collectivité plus de 5 ans (9 en 'oanee). Il est a noter que pour ce dernier casétar
n'est a priori que temporaire : il est d0 a unedéncontrat et le projet doit étre relancé. Deuxeau
collectivités envisagent potentiellement une reprise sont celles qui ont arrété le projet auestad
de I'étude. Pour la majorité des collectivitéstriéa se fait donc dans les premieres années detproj

Les raisons de cet arrét sont dans un premier tdenn du contrat de prestation (4
réponses). Dans deux cas, cette fin contractutdié grévue au départ du projet, qui n’avait pas
vocation a étre renouvelé. Dans trois cas l'argunasancé est le colt trop élevé. Pour deux
collectivités, 'abandon du projet fait suite a cimangement d’équipe politique. Ce dernier chiffre
peut cependant étre nuancé car cet argument se qeh étre en filigrane derriere d'autres
arguments avancés. De plus, pour au moins troiscdes collectivités n'‘ayant pas souhaité
répondre a I'enquéte, l'arrét est d0 a un changémelitique. Enfin, un dernier argument est la

complexité technique d’une telle action.

Des tests statistiques ont été effectués pourrdéter s’il existe un lien entre la raison de
mise en place du projet et sa pérennité. Quel qildesnombre de classes choisi, la p-value est
toujours assez élevée. Il N’y a donc pas a prietieh entre les raisons de mise en place du pebjet
sa pérennité. Le méme résultat est obtenu lorscanatyse le lien entre la pérennité du projet et sa
durée de mise en place ou le type d’organisatiomnsh

Fréquence de l'action

En ce qui concerne la fréquence de I'action mis@lane, les répondants avaient le choix
entre plusieurs possibilités : réguliere (minimuransuelle), saisonniére (renouvelée tous les ans
sur une période limitée) ou ponctuelle (action tmau de démonstration par exemple). Plus de la
moitié des répondants (17/30) a une utilisatioruliége de la traction animale. Les treize autres
réponses se répartissent de maniére équilibrée Euatitisation ponctuelle (6/30) et Saisonniere
(7/30).

Type d’organisation

Le type d’organisation choisi par la collectivitéyp étre de deux types : régie ou prestation.
Dans le premier cas, I'animal appartient en pra@pta collectivité qui assure le service avec son
propre personnel, alors que dans le second cadlétivité fait appel a un prestataire de services
qui effectue le service avec son matériel et s@maux. Ici le type d’organisation est a peu pres
equilibré méme s’il penche Iégérement du c6té gedatation (16/30).

Différentes raisons pour justifier le choix de égie sont avancées. La premiere raison est la
présence d’infrastructures appartenant déja allectioité ou d’un mode de fonctionnement adapté
(4/14). Les deux raisons suivantes sont le colindrei et les aspects attachement/image (dans
chaque cas 3/14). La flexibilité/indépendance psengist aussi un argument avancé (2/14). Enfin,
'absence de prestataires locaux, ou au contraifgrésence d’éleveurs sur le territoire a pu faire
basculer le choix (2/14).
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Du c6té de la prestation, I'argument le plus c&€ la simplicité de gestion (8/16). Une
utilisation trop ponctuelle ou peu réguliere esssalcitée (4/16). Viennent ensuite le manque de
compétence (2/16) et une culture de la prestadt6). Enfin, pour deux collectivités, le choix a
été motivé par le fait que I'entreprise était déjastataire de collectivité pour une autre activité
gue l'origine du projet est di a une propositiorsdevice de la part du prestataire.

Pour caractériser le choix du type d’organisatuifferents tests statistiques (test exact de
Ficher ou test du X2) ont été effectués.

* Lien avec 'année de mise en route

Dans un premier temps, nous avons tenté de détermsihexiste un lien entre I'année de
mise en route du projet et le type d’organisatiboisie. Le rapport nombre de collectivités en
prestation / nombre de collectivités en régie mgtlisé entre la période avant 2010 et celle apres
2010. Cependant, les valeurs obtenues restent jpssa®res des effectifs théoriques attendus et la p-
value est de 0,14.

Dans I'étude Bas-Normande, la répartition obtertag €2 collectivités sur 5 en prestation a
I'échelle de la Basse-Normandie et 36% a I'’échefidonale. On retrouve la méme répartition que
pour la classe des collectivités ayant mis en plageojet avant 2010. Cette étude a été publié en
2011, les collectivités interrogées ont toutes emsplace leur activité avant 2010. Cela viendrait
donc appuyer nos résultats pour cette période.l3x pe basculement a été rapporté également par
les observateurs de terrain lors des entretiens.

Il'y a donc a priori un inversement de la tendadepuis 2010 au profit de systémes
d’organisation en prestation de service.

* Lien avec la taille de la collectivité

Les tableaux de contingence montrent clairementiam entre le nombre d’habitants et
I'organisation choisie. En effet, les plus petitediectivités ont plus tendance a choisir la pitasta
gue les grandes collectivités.

* Lien avec la fréquence d’utilisation et le nombre tctivités mises en place

Lorsgu’un test exact de Fisher est effectué, lalpesobtenue est trés faible (0,016). Il y a
donc bien un lien entre la fréquence d'utilisatieinle type d’organisation. En I'occurrence, les
collectivités ayant une utilisation réguliere s@ittét en régie et les collectivités ayant une
utilisation ponctuelle ou saisonniere font plutppel a un prestataire. Cet aspect semble logique
puisqu’il est peu intéressant pour une collectidéntretenir un cheval s’il ne travaille pas
beaucoup.

Dans la méme logique, il y a bien un lien entréyfge d’organisation choisi et le nombre
d’activités mises en place : les collectivités essmtion ont plus tendance a avoir une seuleitictiv
et les collectivités en régie a en avoir plusieurs.

* Lien avec la raison de mise en place

Un lien entre la raison de mise en place du prejé¢ type d’organisation choisi peut étre
observé empiriguement. Notamment, les collectivit@st la raison principale est I'image ont plus
tendance a choisir la prestation. Cela peut senditernant puisque I'impact en termes d’image
parait plus fort pour les habitants s’ils possédelaur » cheval. A I'inverse, les collectivitésnida
motivation principale est le développement duralieplus tendance a choisir la régie.

Cependant, la population de répondants est encaréois trop faible par rapport au nombre
de classes pour tirer des conclusions avec cegtitud
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* Lien avec la durée de mise en place

Le test exact de Fisher montre qu’il n’y aucun knre I'organisation choisie et la durée de
mise en place (p-value = 0,89) : certaines colléés ont mis plus d’'un an a monter leur projet en
prestation et a I'inverse certaines collectivitag@gie ont mis moins de 4 mois a lancer leur proje
Quelle que soit I'organisation choisie, certain@jgis vont donc tres vite tandis que d'autres
murissent lentement.

2.2.4. Organisation du projet
Utilisation d’'un Appel d’'Offre

Une question, commune aux collectivités en régieneprestation, concernait le recours ou
non a un appel d'offre pour trouver I'animal oupgdeestataire. Le recours a l'appel d'offre est
minoritaire (1/3 des cas).

Cette question sera détaillée pour les deux typmgahisation plus loin dans I'analyse. I
est cependant a noter que le recours a un apgéledioest pas obligatoire en dessous d’un seuil de
15000€ (SERVICE-PUBLIC, 2015). Le prix d’achat d’gheval de travail n’atteignant pas cette
somme, les collectivités ne sont pas tenues a peitadure, ce qui peut étre le cas pour certains
chantiers de prestation de service.

Accompagnement

Il a été demandé aux collectivités si elles avalsdnéficié d’'un accompagnement pour
monter leur projet. Sur les 29 ayant répondu g apiestion, la moitié a pu bénéficier d’'une aide
(14/29) et I'autre (15/29) s’est organisée par@epres moyens.

Dans le cas d'un accompagnement technique, latgteuda plus citée est les Haras
Nationaux/ IFCE (6/14). Dans trois cas il s'agitue personne ressource locale (éleveur,
association, vétérinaire...). La FNCT a aidé deujectivités a monter leur projet. Une collectivité
a recu l'aide d’'un stagiaire pour tester la fai&bdu projet. Enfin, deux collectivités ont regne
aide financiere d’une collectivité territoriale pkeis grande taille.

Le test statistique du X2 montre qu’il 'y a audiem entre le type d’organisation choisi et le
fait d’avoir bénéficié ou non d’'un accompagnemdnt’y a pas non plus de lien entre 'année de
début du projet est 'accompagnement (p-value 868 6t 0,85).

Accompagnement jugé suffisant

Afin de déterminer si les collectivités ressentent manque d’accompagnement ou au
contraire sont satisfaites, la question leur gpét®e de savoir si elles ont jugé 'accompagnement
suffisant tout au long de leur démarche de prdfeur la grande majorité d’entre elles (23/29),

'accompagnement a été jugé suffisant.

Un test du X2 montre que la satisfaction est inddpate de la présence ou non d’'un
accompagnement. Les collectivités n'ayant pas dgocompagnement sont autant satisfaites que
celles ayant pu en bénéficier. Un manque d’accomgragnt s’est dans tous les cas trés peu fait
ressentir.

Les collectivités ne semblent donc pas désireusagakvoir plus d’aide dans ce domaine.
Cependant le manque d’accompagnement a pu étaigiie du non aboutissement de certains
projets, qui par le fait n’apparaissent donc passda listing de la FNCT et n’ont pas été touchés
par cette enquéte.
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2.2.5. Attentes des collectivités territoriales en régie
Recherche de I'animal

La majeure partie des collectivités en régie njgss passée par un appel d'offre pour
trouver son/ses animal/aux (11/13). L'une des deobkectivités ayant passé un appel d'offre
exprime par ailleurs que ce dernier n’a pas étédrux et que I'animal a finalement été trouvé par
un autre biais. Les répondants ont presque toudIL2acheté leur animal aupres d'un éleveur
professionnel. Huit d’entre eux considérent queittal a été facile a trouver.

Profil de I'animal recherché

Les criteres de sélection évoqués spontanémentiasalcilité (8), la beauté, la condition
physique et la robustesse (3), la race, 'ages&pErience (2) et enfin la provenance et le fag cgl
soit un cheval de trait (1). Les aspects carad¢sésiemblent donc étre le premier critére de sé@ecti
spontané. Les résultats de cette question sonhdapta nuancer, la personne répondant n’étant
pas toujours la personne ayant effectué le choighdval, ces réponses refletent dans certains cas
la vision spontanée que la personne répondante portles critéres de sélection de I'animal.

Les questionnaires proposaient ensuite une sérigudstions fermées a deux choix
(oui/non) portant sur différents criteres de sébecen particulier. Il ressort ainsi que le critéaee
est important (12/13), de méme que le critere 48€LB) et qu’au contraire, le sexe est indifférent
(11/13). En ce qui concerne le critere «race estctdans la majorité des cas la race locale, de
préférence la plus rare s’il y en a plusieurs &cgument concerne particulierement les collectvité
ayant choisi I’Auxois ou le Trait du Nord (3/13}ui est choisie. Seuls deux répondants ont choisi
la race sur un critere difféerent: une commune Magése ayant choisi le percheron pour sa
puissance et une commune de Meurthe-et-Moselle apaisi le Comtois pour sa robe.

L’origine géographique n’est importante que pouégondants, qui sont les seuls a ne pas
se déclarer prét a acheter un animal venant d’utre eégion.

Au niveau du critére age, si ce critere est impor{gour tous les répondants, le profil
recherché n’est pas le méme pour tous. Ainsi, icsr{@/13) répondants cherchaient un cheval de 0
a 3 ans a dresser en interne, d’'autres (4/13) wmejele 3-4 ans tout juste débourré et le dernier
(5/13) groupe de jeune adultes de 5-8 ans plusiex@étés.

Le « portrait-robot » de I'animal le plus souvertherché est donc: un cheval de trait,
docile, de race locale, prét a étre débourré,jtmié dressé ou plus expérimenté selon les cas et d
sexe indifférent.

Il serait intéressant de déterminer s’il y a um lentre la raison de mise en place et les
criteres de sélection de I'animal. Cependant, a@ tyop peu d’individus pour pouvoir effectuer ce
test.

Profil de I'animal acheté

La série de questions suivante concernait le pdafi’animal finalement acheté. La moitié
des collectivités interrogées n’ont acheté qu’uimah (7/14). Parmi les sept autres, si quatre ont
achetés deux animaux, certaines en ont achetédagaptus (respectivement, 3, 7 et 23).

La quasi-totalité des races de trait francaiseBexxeption du Mulassier Poitevin, sont
présentes dans I'échantillon de réponses. Les tagiss les plus représentées sont I’Ardennais, le
Breton et le Trait Comtois. La répartition des sksd’age reste sensiblement la méme que dans les
critéeres de recherche malgré deux inadéquatioms Entritere de recherche et I'animal finalement
achete.
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La répartition hongre-jument est équilibrée (6 resg7 juments).

Dans la plupart des cas I'animal vient du départén(@ ou de la région (3). Dans un seul
cas I'animal vient de plus loin que la région vo&si Si l'origine locale n’était pas un critére
important pour la plupart des répondants, en puatigjle est cependant effective pour la majorité
des collectivités ayant répondu (9/13).

Si pour seulement un des répondants I'animal aafiaté@it aucun dressage au moment de
'achat, 6 étaient uniquement débourrés. Quatrmaunk étaient dressés a l'attelage et seulement 2
répondants jugent que l'animal acheté était « eéwp@té ». En l'occurrence il s’agit des
collectivités ayant acheté les animaux les plusivide I'échantillon: 7 et 8 ans au moment de
I'achat, et les deux seules pour qui le criterepéeience » était évoqué spontanément au début du
guestionnaire.

Le profil de I'animal acheté est donc tres prockecdlui recherché : un cheval de trait de
race locale, élevé relativement localement, de sek#érent et selon trois classes d’age-dressage.

2.2.6. Attentes des collectivités territoriales en prestabn

Pour les collectivités utilisant la prestation,réecours a I'appel d’offre est plus fréquent
(7/15). Pour la quasi-totalité des répondants réstataire n’a pas acquis son animal spécialement
pour 'usage avec la collectivité. Seule une coNet€e déclare que sa commande a débouché sur
'achat d’'un cheval par le prestataire retenu.

Le type et la fréquence du travail effectué pasriestataire sont assez variés. La plus grosse
catégorie comprend les chantiers ponctuels, oilidation de la traction animale est requise sur un
temps donné, sans forcément de vocation a étradaite. C'est le cas par exemple d’'un chantier
de débardage ou d’'une action mise en place a komeal'un événement donné. Cette catégorie
concerne 7 des 15 collectivités utilisant ou ayaitisé la prestation.La catégorie suivante coneern
les travaux saisonniers (transport de personnedapéria saison touristique par exemple), ayant
lieu tous les ans mais sur une période circonsddates le temps. Cette catégorie concerne 3
collectivités.Trois autres collectivités utilisdattraction animale de fagon réguliere, mais s un
courte période (par exemple, ramassage de déaneteis par semaine).

Pour ces trois catégories, le fonctionnement estg@iien semble parfaitement approprié car
I'utilisation de I'animal est trop peu fréquente tvap ponctuelle pour que I'achat par la colle¢évi
soit intéressant.

Enfin, la derniere catégorie comprend deux colM#és qui utilisent le cheval
quotidiennement. Ce type de fonctionnement poud®aitc potentiellement étre envisagé en régie,
mais les deux collectivités se déclarent non iss&es par ce type de fonctionnement, pour des
guestions de simplicité de gestion.

2.3.Discussion

La base de données utilisée pour cette enquéta base de la Commission Nationale des
Chevaux Territoriaux datant de 2013. A l'usageteckste s’aveére peu a jour sur certains points.

Les contacts des collectivités renvoient en gérguastandard de la collectivité et il faut
passer par une chaine de mise en relation poundefinalement la personne compétente.
L’'adresse mail fournie n’est d’ailleurs plus/pagar dans un nombre non négligeable de cas. De
plus, la collectivité en charge du projet Tracthimimale n’est pas toujours bien cernée et il y a un
confusion entre la commune sur le territoire deiddig le projet a lieu et la collectivité qui lerpm
La base de données renvoie majoritairement sumhkdsies alors que dans certains cas, c'est la
communauté de communes qui est en charge de la éenge, voire le département.
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Cette difficulté a atteindre le bon interlocutefiltrege par les secrétaires de mairie, emalil
perdu dans les spams de la mauvaise boite de i@aTeptdirection téléphonique allant jusqu’a
guatre personnes avant d’atteindre le bon inteténou.) ajouté au fait que cette population a été
tres sollicitte ces dernieres années (enquétedeciiatés intéressees a la recherche de
témoignages...) ont rendu difficile 'obtention d’éohantillon de trente répondants.

Les collectivités ayant répondu sont a priori lasspntéressées ou motivées par la traction
animale, ce qui constitue un biais d’échantillormal a par exemple été beaucoup plus difficile
d’obtenir des réponses des collectivités ayanté@tedir activité, surtout si cet arrét était consiéc
a un changement de municipalité. En effet, lorskpreét est di & un changement politique, les
nouveaux élus n’étaient pas forcément préts a dyposoit pour des raisons politiques, soit par
mangue d’informations sur la genése du projet. pdunsieurs cas, le répondant a informé de I'arrét
de l'activité sans souhaiter répondre au questioana

Il est possible que ce biais de sélection ait éiqulierement présent pour la question
concernant la pérennité. En effet, les projets ayais fin récemment étaient en toute logique
présents dans la base de donnée, ce qui n'esépeyttus le cas d’'une partie des projets ayant été
arrétés il y a plus longtemps.

Un second biais est lié a lidentité du réponddin. effet, en fonction de son statut
(technicien, secrétaire de mairie, €lu...) ou deisglication dans la genese du projet (instigateur,
porteur de projet, observateur distant ou persétaiet arrivé dans I'équipe apres la mise en place
de celui-ci), les réponses refletent en partieideom et le ressenti du répondant sur le projet&n
qgui concerne la question sur les criteres de cligx’animal, lorsque le répondant n'est pas
effectivement la personne ayant choisi I'animad, iéponses peuvent potentiellement comporter un
biais important.

Cependant, les résultats obtenus sont logiquess,detins certains cas, les réponses obtenues
étaient étonnantes, les conclusions sont dansnanoa@é de celles apportées par les études déja
menées et en cohérence avec le ressenti des aeecostrés au cours de mon stage.

2.4.Conclusion
2.4.1. Qui sont les clients ?

Selon I'hypothese a la base de cette enquétepfit général des collectivités utilisatrices de
traction animale territoriale sera également Idipde nouvelles collectivités susceptibles d’str
la traction animale.

Les collectivités utilisant la traction animale sdionc des collectivités de tous types, mais
principalement des communes, de toutes tailles m&inhes trés petites collectivités sont moins
présentes. La traction animale territoriale estsgmée principalement dans les zones urbaines,
particulierement dans les villes-centre.La plusndeapartie des collectivités utilisatrices se teuv
aujourd’hui dans la moitié nord de la France eteimble y avoir un effet d’entrainement non
négligeable. En Auvergne-Rhéne-Alpes les colletdssierritoriales utilisatrices de traction animale
sont bien présentes méme si plus éparpillées qos dertains départements et les trois ayant
répondu a I'enquéte ont lancé leur projet entre02€d 2015. On peut donc espérer qu’'un effet
d’entrainement ait lieu, soutenu par les politigunestatives des différents acteurs, et qu'il pettme
a la traction animale territoriale de se dévelomjzers la région.

Il'y a effectivement une augmentation du nombrepdgets depuis cing ans qui laisse
présager, si le mouvement continue et que ces tprgent pérennes dans le temps, une
augmentation du nombre de collectivités utilisaat ttaction animale territoriale a I'échelle
nationale.
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Les collectivités ont été jusqu’alors intéresséesraniere égale par un fonctionnement en
régie ou en prestation, mais un basculement erufage la prestation semble se dessiner ces
derniéres années.

Les trois motivations amenant a la mise en placeal’action utilisant la traction animale
sont l'intérét en termes d’'image, une volonté deettdhpement durable et des raisons techniques.
Ces trois raisons peuvent donc étre des leviersnagtaires pour encourager les collectivités
territoriales a aller vers la traction animale. eBllsont d'ailleurs aujourd’hui la base de
'argumentaire des structures souhaitant mettravamt cette activité. Il ne semble pas y avoir de

corrélation entre les raisons a I'origine du preeles activités mises en place.

Ce sont particulierement les petites collectivééselles utilisant 'animal fréquemment qui
choisissent la régie.

2.4.2. Que veulent les clients ?

Les collectivités souhaitant un fonctionnement égig cherchent un cheval de trait au
mental adapté a un usage dans la circulation, delozgale mais pas forcément issu d’'un élevage
local, de sexe indifférent. En ce qui concerne &ge et son niveau de dressage, les trois cas de
figure sont présent a égalité : prét a étre déBouwout juste dressé ou plus expérimenté selon les
cas.

La recherche du cheval se fait généralement deareiiformelle, par bouche-a-oreille ou
en lien avec les éleveurs locaux, sans passempappel d'offre. De ce fait, il semble difficile xau
éleveurs dromois de réussir a toucher des collagtien dehors de la région Rhéne-Alpes en I'état.
Cependant, la création d’'un péle de production ighéé et organisé pourrait, via une bonne
communication, avoir une bonne visibilité et attdes acheteurs potentiels.

En ce qui concerne les collectivités choisissaptrésstation, elles le font généralement pour
ne pas s’embarrasser de I'animal ou pour des @rargeu réguliers ou courts ne nécessitant pas la
force de travail d’'un « cheval a temps plein ».fBig la quasi-totalité des collectivités utilisdat
prestation explique que le prestataire n’a pas acqaérir d’animal pour remplir le chantier. Cette
catégorie représente donc a priori beaucoup moatheteurs potentiels. Cependant, si la traction
animale territoriale se développe et que la tenglanc choix de la prestation se généralise, une
demande en chevaux de trait émergera non plusallestivités mais des prestataires eux-mémes.
Dans ce cas, il serait intéressant de connaitrs ktentes et de voir si elles different de calles
collectivités, notamment sur le plan du niveau desshge. Les quelques prestataires agricoles
interrogés dans le cadre de ce mémoire déclarelmmther plutdt des animaux jeunes a débourrer
et dresser eux-mémes.

Il faut cependant garder a I'esprit que la tracteommale territoriale est aujourd’hui une
activité de niche (environ 230 utilisateurs recensgégr 36000 communes...), qui méme si elle se
développe, ne sera pas demandeuse de milliersedawh par an. L'espérance de vie d’'un cheval
est de 25-30 ans et il peut facilement travail@ahs (CORBIN-GARDEY, 2001). Les collectivités
n'auront donc pas a renouveler leur cheptel rémrient. Ce marché restera donc limité en
volume.

Nous allons maintenant nous intéresser aux pogsgit’élevage équin répondant aux
demandes des collectivités dans les élevages dsdmoi
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3. Aspects technico-économiques de I'élevage de chegaltravail.

Comme nous l'avons vu précédemment, nous cherdbbasétudier la possibilité d’élever
des poulains de 'age du sevrage a celui du déageyrcomme diversification d’'un autre systeme
d’exploitation. Nous nous efforcerons donc de deéfes différents points importants de l'itinéraire
d’élevage des poulains, I'adéquation entre les ihestes équins et la disponibilité en fourrage,
ainsi que le colt que peut représenter I'élevagehdgaux de trait pour I'utilisation.

3.1.Méthodologie

Dans un premier temps, un itinéraire d’élevageéaétboré a partir de la bibliographie et
d’entretiens semi-directifs avec trois éleveursmaréchal-ferrant, deux prestataires de service, un
vétérinaire, une éthologue et une ingénieure entioat équine. Ceci a permis de déterminer quels
étaient les périodes clefs dans I'élevage d’'un guaulles frais d’élevage incompressibles et les
besoins alimentaires du cheval.

Cet itinéraire technique a ensuite été appliquéeaaxploitation de référence représentative
d’'un type de systeme d’élevage drébmois, afin derd@her la rentabilité possible d'un tel élevage.
Le choix de I'élevage de référence a été fait dirpdes « cas-types » des Réseaux d’élevage
Rhéne-Alpe-PACA.

Les Réseaux d’élevage Rhéne-Alpes-PACA sont unodigspassociant les éleveurs et les
techniciens des Chambres d’Agriculture et de I'[EELI s’agit d’élaborer des références dont
'une des formalisations est appelée « cas-typdm.cas-type décrit, a l'aide d’'un ensemble
d’indicateurs technico-économiques le fonctionnemetune exploitation donnée comme
représentative d’'un systeme d’exploitation fonatimmt dans des situations pédo-climatiques et
socio-économiques données. L'objectif des réseatleviige est de eécrire et faire connaitre des
systemes d’exploitation viables au niveau des t&suléconomiques, vivables au niveau des
charges de travail et plus largement duralblg®dADIES et al, 2005). Ces cas-types ont pour
finalités de décrire la diversité des systemes melyction existant et de servir de support aux
études prospectives.

Nous nous sommes donc basés sur les cas-typese20B®vins viandes pour la région
Rhone-Alpes.

lIs sont au nombre de six dont cing sont préseams th Drome.

- Le cas-type 1 décrit un systeme Naisseur-Engraistejeunes bovins en plaine. Il est
présent dans le Nord-Drome.

- Le cas-type 2 décrit un systéme naisseur avec dnasitourds en zone de plaine. Il est
présent sur la méme zone géographique.

- Le cas-type 3 décrit un systéme naisseur avec dndsitourds en zone défavorisée. Il
n'est pas présent sur le secteur dromois.

- Le cas type 4 concerne un systéeme naisseur deabtlsign zone de montagnes humides.
Il est anecdotique dans la Dréme.

- Le cas-type 5 concerne un systeme naisseur deabdsuavec utilisation de surfaces
pastorales en zone de montagnes seches. Il esnpeEns le sud de la Drome, sur le
secteur des Baronnies, du Diois et de la valléla @#6me notamment.

- Le cas-type 6 présente un systéme naisseur-ergprags jeunes bovins avec utilisation
d’alpages. Il est présent dans le Nord Dréme elesRioyans-Vercors.
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Tableau 7 : Charges d’élevage d’'un cheval de trafour le travail

UJ

Poste Observation Prix Fréquence / Durée
Le prix augmente
Castration s’iily a 250€ 1 fois pour les male
complication
Parage i 50€ 4 fois entre 18 et 30
mois
1
72 ferrage au 70€ 1 fois
débourrage
Ferrage < -
Ferrure complete Tous les deux mois
. . 120€ . )
une fois dressé quand il travaille
Vermifugation Ténia / strongles 15€ la dose Deusg f@ar an
Vaccination Grippe — tétanos 20€ Une fois par an
Débourrage D,ep‘?”d de 500€/mois Environ 1 mois
I'animal
Dressage Dfepgnd de 500€/mois De 1 a 3 mois
I'animal

- (Réalisation : C. GUET, 2015)



Notre choix s’est fixé sur le cas-type 2, préseabnsdune zone sans grands problémes
d’enneigement hivernal, aux vélages d’automne ddajgse de la matiere seche inexploitée sur
pieds et fonctionnant avec des prairies temporaires

Une fois le choix effectué, une exploitation dueads de référence de ce cas-type a éte
choisie pour servir de base a la monographie. lIdgte présenté est donc une exploitation
« réelle », parfois tres [égérement modifiée paliec au plus pres de la description du cas-type.

3.2.Résultats : I'itinéraire d’élevage d’équidés de vl
3.2.1. Choix et achat de I'animal : qu’est-ce qu’un chevatle travail ?

Si en théorie tout cheval peut travailler, certanst mieux adaptés que d’autres. Dans le
cadre de la création d'une filiere d’élevage destirmau travail, il convient donc de choisir les
poulains les plus typés « travail ». Les criteresaractérisation d’'un cheval de travail sont dexde
sortes : morphologiques et comportementaux. D’untfe vue morphologique, I'animal recherché
posséde une ossature solide, de bons aplombs, délenumas trop lourd et il a de la puissance. Au
niveau comportemental, I'animal doit étre confiaohlme, coopératif et se laisser facilement
manipuler. De maniere générale, les chevaux typ#action » font de mauvais chevaux de
boucherie et vice-versa. Selon les différentesquerss interrogées, cette caractérisation peut étre
effectuée vers 8-9 mois avec une bonne fiabilité.

Il peut donc étre envisage d'acheter les poulagrs 8 mois, en Novembre, a la période ou
ils sont traditionnellement vendus pour la bouahe@ela permet d’'une part de s’'insérer plus
aisément dans l'organisation de la filiere déjsstxite, d’autre part de laisser les poulains mnofit
au maximum du lien avec leur mére et le troupeauwnalssance, ce qui contribue a une bonne
socialisation (MILLAN, 2008).

Pour cette étude, le parti a été pris de prendrentwm exemple I'élevage d’'un poulain
Comtois. Cette race est en effet trés présente kdanigion et presque la seule élevée dans la
Drome. Le Comtois est relativement plus « passwopiar que le Percheron, également beaucoup
élevé dans la région. Au niveau régional c’est@mgaht la race ou il est le plus facile de trouver
des poulains typés «travail » (Entretiens Acte@l5). Par la suite, il pourrait étre envisagé
d’élever des poulains de difféerentes races pouorrége a la demande des collectivités en race
locale.

Comme évoqué précedemment, la SFET travaille adifowirsur la mise en place d’outils
de test de tempérament afin d’aider a la caraeté@is des chevaux de travail. Basés sur différentes
dimensions (instinct grégaire, activité généradaction a la soudaineté ou la nouveauté, réactivité
vis-a-vis des humains, sensibilité sensoriells)pérmettent d’identifier un modéle de tempérament.
Si ces outils se democratisent effectivement, Urpait étre intéressant de les utiliser dans lexcho
des poulains.

Le prix d’'un poulain de boucherie est d’environ S8ID€ au sevrage (LA FRANCE
AGRICOLE, 2015). Dans le cadre de la création d’filxe d’élevage de chevaux de travail, on
peut envisager d’acheter les poulains caractétis@ail a un prix supérieur, pour permettre aux
naisseurs de profiter également de la valorisationprix de 650-700€ devrait permettre de motiver
les éleveurs-naisseurs a entrer dans une démagateattérisation et de sélection des poulains.

3.2.2. Charges d’élevage

Les entretiens ont permis de déterminer les diffi&®charges d’élevage (hors alimentation)
et leur montantElles sont résumées dans le Tableau 7.
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Tableau 8 : Besoins alimentaires d’'un cheval de tibaux différentes périodes de sa vie sur

I'exploitation
Période | Période | Période | Période | Période | Période | Période
1 2 3 4 5 6 7
15/11- | 15/02- | 15/03- | 15/11- | 15/02- | 15/03- | 15/11-
Etendue 15/02 15/03 15/11 15/02 15/03 15/11 15/03
annéel | annéel| annéel| année 2| année2| année 2| année 3
Durée (j) 92 28 244 92 28 244 120
Fourrage
2 2 0 3 5 0 4
@ g (Kg de MS)
'© ® | Concentrés
§ % (Kg de MS) 1 1 0 0 0 0 0
LS, | Paturage
(Kg de MS) 4 6,5 9 8 6 12 8

(Réalisation : C. GUET, 2015)



Le codt de I'éducation s’éleve donc a environ 15@D00 €, le colt de la santé a 50€/an si
'animal n’est pas malade avec 250€ supplémentaeesastration pour les males. Enfin, le colt
des soins des pieds s’éleve a environ 400 €. Aal, tles codlts relatifs a I'élevage d’'une jument
s’élevent a environ 2550 € et 2800 € pour les malesndition que I'animal ne soit pas malade. En
prenant une marge en cas de blessure et de mataghesupposant un ratio 50% de males — 50% de
femelles, on peut estimer le total des chargesedige durant la période de présence sur
I'exploitation a 2800 € par animaux.

3.2.3. L’alimentation

Les besoins alimentaires d'un équin, lors des wdifftes périodes de sa vie sur
'exploitation, ont été élaborés a partir des travade William MARTIN-ROSSET et des
fichesL’Alimentation du cheval au paturagd®MARTIN-ROSSET, 2012 et IDELE, 1999)Is sont
présentés dans le tableau 8.

A partir de ces données, les besoins annuels dpdeu équin ont été modélisés pour deux
cas de figure différents :

- En faisant entrer les poulains un par un et ayanten régime de croisiere 3 animaux
de 3 ages différents sur I'exploitation.

- En faisant entrer les poulains deux par deux etyamt donc en régime de croisiére 6
animaux de trois ages différents sur I'exploitation

lls sont présentés dans le tableau 9.

Tableau 9 : Estimation des besoins alimentaires anels de troupeaux de chevaux de trait

Besoins annuels Bande de 1 poulain Bande de 2 paoka
Fourrage (kg de MS) 1136 2272
Concentrés (kg de MS) 120 240
Paturage (T de MS) 7,538 15,076

(Réalisation : C. GUET, 2015)
3.2.4. Logement

Dans la zone géographique du cas-type sélectiommiimat n’est pas tres rude l'hiver. La
zone Nord-Dréome-Chambarans souffre en effet rarénlienneigement. Les comtois, race rustique
de montagne, peuvent rester au pré toute I'annéendition d’étre suffisamment alimentés et
abreuvés et d’étre surveillés régulierement. L'atgy des équins ne nécessite donc pas d’investir
dans des batiments particuliers.

3.2.5. Education et dressage
Débourrage — Dressage

Les éleveurs bovins visés ici ne sont pas des hamimechevaux et ne sont donc pas a
méme d’effectuer le débourrage et le dressage delsips eux-mémes. Cette opération peut en
revanche étre confiée a des débourreurs profesdmntont le nombre est en augmentation ces
dernieres années. Dans le cadre du CROF, quattesdéébourreurs ont été approuvés pour l'aide
au débourrage dans la région dont un dans le stich@®et un dans une commune limitrophe Isére-
Nord Dréme. La localisation du second correspota Zone géographique du cas-type retenu. La
section territoriale Rhéne-Alpes-Auvergne de I'lFEffectue également ces prestations sur les sites
de Chazey-sur-Ain et du Haras National d’Aurillac.
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Figure 6 : Besoins alimentaires d’un cheval de traiaux différentes périodes de sa vie sur

(Réalisation : C. GUET, 2015)



Le temps nécessaire pour effectuer le débourrafgedressage au travail est variable d’'un
animal a l'autre. Selon les acteurs interrogéfut compter en moyenne un mois de débourrage et
trois de dressage pour avoir un animal apte aitlewvaans les mains d’'un meneur confirmé.
Pendant ce laps de temps, I'animal n’est donc pesept sur I'exploitation.

Manipulation et éducation

Si tout le monde s’accorde a dire que les premigneges du poulain sont une période-clef
dans le développement de son comportement, il eexpliisieurs écoles en ce qui concerne
I'éducation a lui apporter pendant cette périodeceBtains préconisent d’habituer le poulain au
contact dans les premiéres semaines, voire lesignesrheures de sa vie, d’autres conseillent de
commencer les manipulations et I'éducation au mardersevrage, effectué en général vers 6 mois
pour le cheval de selle (MILLAN, 2008). Cependamig partie non négligeable des chevaux qui
entrent en débourrage n’ont jamais été manipulégdttens Acteurs, 2015). Du point de vue des
personnes interrogées, il semble cependant utilen@ns d’'un point de vue pratique, d’habituer
assez rapidement les poulains au licol, & marchena@&n et & donner les pieds, pour faciliter les
différents soins et changements de parc.

Pour Cécile ROUSSEL, éthologue-comportementalisteatilant en Dréme-Ardeche, dans
ses premiers mois, le poulain a surtout besoinaifitact maternel. L'idéal est selon elle de ne pas
forcer le contact et de laisser le poulain venistdomme s’il en a envie. A son avis, la périafge
sevrage idéale est vers 8-9 mois, en le laissatt dautres chevaux pour limiter le traumatisme.
Elle conseille ensuite d’élever les poulains pardeade deux minimum, en mélangeant les classes
d’age pour faciliter 'apprentissage par mimétisieur la suite de cette étude, nous chercherons
donc la situation « idéale » en modélisant I'élevdg poulains par bandes de deux. Elle préconise
également des visites quotidiennes, mémes coufeB) (min) permettant de familiariser
progressivement les animaux et leur apprendredd, lies pieds, a se laisser toucher, a marcher en
main et l'attache.

3.2.6. Conclusion

Les différentes phases de l'itinéraire d’élevagesaconstruit sont synthétisées dans la figure 6.

Cet itinéraire a été construit dans le cadre d’oomplémentarité bovins-équins. Il reste
cependant facilement transposable, moyennant gelouodifications, pour pouvoir étre modélisé
dans différents systémes d’exploitation. Nous allomaintenant étudier dans quelle mesure cet
itinéraire d’élevage peut étre appliqué dans laegeaphique du cas-type 2.

3.3.Résultats : application de l'itinéraire techniqueadis la monographie
3.3.1. Présentation de la monographie issue du Cas-Type 2

L’exploitation retenue est située dans la zone Rrémes Collines — Chambarans. Elle
produit des broutards repoussés, des vaches dengifet des génisses finies, ainsi que quelques
cultures de vente, notamment de la noix. L'exptmtase trouve en zone AOC Noix de Grenoble,
ce qui permet une bonne valorisation du produit. ctte zone, des pluies importantes a partir de
début septembre (type orage cévenol) facilitentelpousse des prairies en début d’automne.
L’exploitation se situe & 320 — 400 m d’altitudenet souffre donc pas d’enneigement I'hiver. Elle
fonctionne avec 1,2 UMO dont 0,2 UMO familiales.

Le troupeau allaitant est composé d’'un cheptelathsr avec 45 vélages pour 92,8 UGB
techniques. Le taux de renouvellement est de 30%.

La sortie a I'herbe s’effectue le 10 avril. Les gérs de 1 a 2 ans sont envoyées en estives
collectives sur la zone Isere-Savoie du 10 Mai@®&tobre.
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Tableau 10 : Assolement de la monographie issue @as-type 2

Assolement Rendement / ha Rendement tota)
Blé 4 ha 65 qx 260 gx
Triticale 4 ha 50 gx 200 gx
Orge d’hiver 4 ha 65 gx 260 gx
Mais grain irrigués 6 ha 110 gx 660 gx

SAU totale

103 ha

Total récolte

271,5T de MS

(Réalisation : C. GUET, 2015)



Les vélages se déroulent en deux fois : une prenmériode du 15 au 30 septembre avec
une pause pendant le mois d’octobre pour la réa®te noix, et une deuxieme période du 28
Octobre au 30 Novembre. Toutes les vaches sontéeemntiébut Novembre, ce qui laisse de la
matiere séche inexploitée dans les prairies. Leodegtion se déroule entierement en stabulation,
exclusivement par insémination artificielle.

La surface agricole utile est de 103 ha dont 84dé&asurface fourragere principalee
Tableau 10 présente I'assolement de I'exploitation.

Les céréales immatures (mélange céréales et légusen du type vesses et pois) sont
récoltées autour du 15 Mai ce qui laisse le tenqus pne culture dérobée de sorgho fourrager. Le
mais, la luzerne et les noyers sont irrigudsa présentation détaillée de I'exploitation est
disponible en Annexe .4

3.3.2. L’alimentation des équins

A partir de l'alimentation actuelle du troupeau boet des besoins du troupeau équin
calculés precédemment, une simulation de l'alim@ntad’un troupeau équin composé de bandes
de deux a été effectuée aux différentes périodéamiee.

Alimentation sur stocks

Les besoins calculés du troupeau équin en termstodks ont donc été additionnés a ceux
du troupeau bovirl.es nouveaux besoins sont présentés dans le Tableau

Tableau 11 : Bilan fourrager de I'exploitation aprés insertion du troupeau équin

Besoins du 'trogpeau bovin Stocks Marge
+ équin
0,
Fourrage 250’?. *23 252M98T de 271,5T de MS %
Concentrés | 325+0,2T 32,7T 46 T 40%

(Sources : Résultats de I'enquéte aupres des twoiles territoriales, 2015 / Réalisation : C. GUEAD15)

L’insertion de chevaux dans le systéeme d’élevagera un impact minime sur les besoins
en fourrages stockés et concentrés a I'échell&egplbitation.

Utilisation des surfaces fourragéres

Comme précédemment, le troupeau équin théorique angéré dans le fonctionnement
actuel de l'exploitationLa Figure 7 présente l'utilisation des surfacesrfageres pendant la
période de paturage aprés insertion du troupeauirégiue Tableau 12 résume les variations de
chargement au paturage associées.

Tableau 12 : Variation du chargement au paturage ags ajout d’équins

Période Printemps Eté Automne Hiver
10 Avril — 30 Juin 1 Juillet — 15 16 Septembre — 30 1 Décembre — 10
Septembre Novembre Auvril
Bovins 1,6 62 0,7 145 0,8 127 ) i
UGB/ha | ares/UGB| UGB/ha| ares/lUGB| UGB/ha| ares/UGB
Bovins + 1,7 58 0,7 134 0,9 113 0,4 208
Equins UGB/ha | ares/UGB| UGB/ha| ares/UGB| UGB/ha| ares/UGB| UGB/ha | ares/UGB
Variation N
du +5,2% +7,9% 12.2% -
chargement

(Réalisation : C. GUET, 2015)
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Figure 7 : Utilisation des surfaces fourragéres ams insertion du troupeau équin
(Réalisation : C. GUET, 2015)



L'impact sur le chargement est ici limité et sidleargement est Iégérement plus élevé en
présence d’équins, il reste peu intensif et intérgecelui présenté sur le cas-type général.

Le risque principal est qu'un surpaturage et urpistinement des prairies pendant la
période hivernale n’entravent la repousse de pripge Nous allons donc nous intéresser plus en
détails au paturage a cette période.

Le systeme fourrager de notre cas d'étude est andgr partie basé sur de la prairie
temporaire multi-espéce. A partir des référenceB B&vins lait du printemps 2015 comparées a la
référence sur 5 ans pour de la prairie temporairgi-@spéces, la pousse de I'herbe entre septembre
et mi-novembre a pu étre estimée. A cette périladeroissance est de 29 Kg de MS/hal/j. Le stock
disponible au 15 Novembre, en fonction de la saléie bovins du paturage a pu étre calculé. Afin
de ne pas pénaliser le potentiel de la prairie,&té considéré que seul 70% du stock serait é&ploi
de mi-novembre a mi-février. La surface de prdieimporaire nécessaire pour nourrir les équidés
en fonction de la date de sortie des bovins durpgéua été calculékes résultats sont synthétisés
dans le Tableau 13.

Tableau 13 : Surface nécessaire pour I'alimentatiohivernale du troupeau équin en fonction
de la date de sortie des bovins du paturage

Nombre d’hectares
Nombre d’hectares nécessaires pour
Date de sortie Stock nécessaires pour I'alimentation du
des bovins du | exploitable par I'alimentation d’un cheval troupeau de
paturage hectares Novembre a Mars
Périodes| Périodes| Période | Bande | Bande
la?2 445 7 de 1 de 2
10 Septembre 1,330 T de M¢ 0,41 0,6 0,72 1, 3,6
10 Octobre 710 Kg de MS 0,77 1,27 1,35 3.4 6,8
31 Octobre 0 Kg de MS - - - - -

(Sources : PEP bovins lait, 2015 / Réalisation GLIET, 2015)

Nous disposons ici de 10 ha de prairie temporameki-especes qui sont hors paturage du
15 Septembre al"IDécembre. Le stock d’herbe sur pieds est donemaeqt suffisant pour nourrir
six équins pendant la période hivernale. De pluscain chargement moyen de 208 ares/UGB
pendant la période du 1 Décembre au 10 Awvril, lisgues de surpiétinement sont evités.
L'alimentation d'un troupeau équin par bande de xdest donc possible sans impacter
négativement I'autonomie fourragére de I'explodati

Co(t de l'alimentation

L’alimentation au paturage n’engendre donc aucurn sapplémentaire, dans la mesure ou
les équins se nourrissent de fourrages qui n'étgiesgu’alors pas exploités. En ce qui concerne
lalimentation sur stock, les stocks supplémensaireonsommeés par les équins auraient
éventuellement pu étre vendus. En prenant le pexvente du foin et des concentrés sur
I'exploitation, un colt théorique de I'alimentati@ndonc été calculd.es résultats sont présentés
dans le Tableau 14.

Tableau 14 : Co(t théorique de I'alimentation des@uins

Prix a 'unité | Codts totaux pour un  Codts annuels
équin pour le troupeau
Foin 90€/T 102,2 € 2045 €
Concentrés 15€/gx 18€ 36€
Total 120,2 € 240,5€

( Réalisation : C. GUET, 2015)
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Tableau 15 : Total des codts d’élevage d’'un chevde trait

Codts d’élevage d’'un équi

Codt de I'achat 700 €

Codt de la santé 400 €
Colt des soins des pieds 400 €

N Vs . Débourrage 500 €
Codt de I'éducation 3 mois de dressage 1500 €

Codt de I'alimentation 120 €

Codts de Débourré 2120 €

production 3 mois de dressage 3620 €

(Réalisation : C. GUET, 2015)




Un cheval mange donc pour environ 120 € d'alimesiisckés pendant sa vie sur
I'exploitation et I'alimentation d’'un troupeau dix £quins colte environ 240 € par an.

3.3.3. La charge de travail

L’activité aupres des équins est surtout un tradfastreinte : surveillance quotidienne des
animaux, abreuvement et distribution de nourritefegngement de parcs... A cela s’ajoutent les
soins des pieds et le suivi sanitaire ponctuellérdans I'année. Les périodes les plus chargées sont
a l'arrivée des poulains mi-novembre, qui nécesddese déplacer pour effectuer le choix des
animaux, puis de familiariser les animaux pourlii@eiles manipulations. (IWANCZAK, 2009 et
FRUSTIN et al, 2011). Pour la monographie Nord-Dedroette période correspond a la fin des
vélages, lorsque toutes les méres sont a l'intéréela fin d’une période de travail plus intense.

3.3.4. Colt total et prix de vente

Le total des colts d’élevage d’'un équin pendantisasur I'exploitation a été calculés
sont présentés dans le Tableau 15.

Selon les acteurs interrogés, le prix du marchéefsturd’hui de 3500 a 5000€ pour des
chevaux débourrés (Entretiens Acteurs, 2015).

Le Tableau 16 présente une proposition de prixadevet les marges qu’elle permet de dégager,
en fonction des codts de production arrondis.

Tableau 16 : Proposition de prix de vente a diffénats stades

Coits de Ramené aux
) Prix de vente Marge 900j de
production !
présence
Non débourré 1650 € 3000 € 1350 € 1,5 €
Débourré 2150 € 3700 € 1550 € 1,72 €]j
+ Dressé 3 mois 3650 € 5500 € 1850 € 2,05 €Jj

(Réalisation : C. GUET, 2015)

Il faut cependant prendre en compte un pourcentigeerte, pour cause de blessures
handicapantes ou d’'incompatibilité caractérielle &mettant une marge de 10% de chevaux
réorientés vers la boucherie a 3 ans et pour undwivente de 1,64 €/kg de poids net, le prix de
vente est d’environ 800 €. La perte par rappoppraude vente calculé plus haut est donc de 2200 €
environ. Pour pallier ce risque, une augmentatwprik de vente de 220 €/animal servirait d’auto-
assurancezn tenant compte de ce point, une nouvelle prapasite prix de vente est faite dans le
Tableau 17.

Tableau 17 : Proposition de prix de vente a diffémats stades avec marge d’auto-assurance

Coits de Ramené aux
) Prix de vente Marge 900j de
production !
présence
Non débourré 1890 € 3220 € 1330 € 1,48 €Jj
Débourré 2390 € 3920 € 1530 € 1,7 €/j
+ Dressé 3 mois 4020 € 5720 € 1700 € 1,89 €Jj

(Réalisation : C. GUET, 2015)

A partir de ces codts et prix, I'effort de cap#aliion et le temps de retour sur investissement
ont été calculéd.es résultats annuels sont résumeés dans la Figupo@r le cas ou les animaux
sont vendus a 3 ans non débourrés.
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Résultat de I'atelier équin
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Figure 8 : Modélisation des résultats de I'atelieéquin sur sept ans
(Réalisation : C. GUET, 2015)

Les animaux ne commencent a étre vendus qu’au dmulad troisieme année, I'atelier ne
génere donc des rentrées d’argent qu'a partir die geriode. L'effort de capitalisation est
important les quatre premieres années. Il est d@oessaire de pouvoir vendre au plus vite les
animaux produits pour ne pas alourdir I'effort depitalisation par des animaux immobilisés sur
I'exploitation en attendant la vente. Il faut dadems un premier temps rester prudent et travailler
assurer la demande avant de se lancer dans unecpomdmassive d’animaux.

3.4.Discussion
3.4.1. Gestion du paturage

Il semble donc possible techniquement d’élever aesvaux de trait a destination de la
traction animale territoriale dans les élevagesrmallaitants du Nord Drome du type Cas-Type 2.
Les équins ne s’inserent pas en substitution dembanais en addition, dans la mesure ou la
pousse estivale ne serait pas suffisante pour peemene augmentation du cheptel bovin. Les
équins sont donc bien une diversification qui viemmnplémenter une activité déja existante.

Les résultats obtenus, basés sur une exploitdté@sritjue d’'un réseau de référence, doivent,
moyennant quelques ajustements, pouvoir étre dichur des systemes d’exploitation du méme
type pour peu que la ressource fourragére ne asiepploitée au maximum. Le ratio est ici de 5,18
UGB équins pour 92,8 UGB bovins au maximum. Leoraptimal pour bien valoriser les surfaces,
calculé pour des chevaux de trait de 1 a 2 anegtbdeufs du méme &age, en croissance ou a
I'engrais sur des prairies normandes est de 308h€%al ou 3-4 bovins) (MARTIN-ROSSET et al,
2011). Notre modélisation est donc largement ersales du ratio optimal pour la gestion des
prairies mis en évidence en Normandie. Cependagmerpour un ratio plus faible, la valorisation
des prairies est améliorée. (BIGOT et al, 2010)an®un premier temps, le fonctionnement en
bandes de deux nous parait étre le plus apprdpmiéffet, par son petit nombre d’animaux, il limite
linvestissement et le nhombre de chevaux a « écouldans un marché qui n'est pas encore
structuré. Si la filiere se construit effectivemesit prend de I'ampleur, il pourra ensuite étre
potentiellement envisagé d’augmenter le nombreigianx éleveés.

Il a été mis en évidence en Auvergne que « la coagun d’exploitations avec et sans
eéquins montre que le chargement a I'hectare augmdat +8% a +16% selon les bindbmes
d’exploitation, sans détériorer le bilan fourrage(BIGOT et al, 2010, P.11) Dans la monographie,
les variations de chargement sont de + 5,2% auepnips, + 7,9% en été et + 12,2% en automne.
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Les conditions pédoclimatiques de I'Auvergne etadBrome étant différentes, un paralléle
exact ne peut pas étre fait, cependant nos résdeatrouvent ici dans la frange basse de cette
fourchette et entrent donc en accord avec cettelesion.

Bernard MORHAIN met en évidence, dans une pubbecatjui se fonde sur des références
d’élevages équins dans toute la France, glgepéturage mixte bovins-équins permet de réduire
tres significativement les quantités d’herbe reéissét, pour un méme colt de production par
hectare, de valoriser une quantité d’herbe beaucplys importante (...). A I'extréme, lorsque
guelques chevaux valorisent les refus laissés patraupeau bovin, le colt de leur alimentation
peut étre considéré comme nul voire se traduireyrar économie si la présence de chevaux sur la
parcelle évite une fauche mécanigue(MORHAN, 2011, P.159). Notre monographie entre
pleinement dans ce cas de figure. En effet, lemgedl précoces limitent I'exploitation des praides
'automne et laissent un stock d’herbe sur pied négligeable, qui peut géner la repousse au
printemps. Les éleveurs sont donc parfois obligébrdyer ces surplus pour préserver la qualité des
prairies. La présence des chevaux aurait donc ehim®pact positif dans ce cas en limitant le
recours au gyrobroyeur.

3.4.2. Quelle valorisation ?
Affinage : a quel age vendre les chevaux ?

Ce systeme permet de conduire les chevaux vers 8tatlemi jusqu’a un stade ou ils sont
débourrés et dressés. A ce stade, ils peuventm@&nés en sécurité par un meneur confirmé. Il leur
reste cependant encore a apprendre pour étre adages meneurs débutants, ce qui serait a priori
le cas lors d’'une vente pour une collectivité. ldgd « A jeune cavalier vieux cheval, a vieux
cavalier jeune cheval » s’avere également pertieentraction animale et I'aspect sécurité est
d’autant plus important que I'animal travaille ercalation.

Une période « d’'affinage » semble donc nécessamatale pouvoir vendre les animaux a
des meneurs novices. Ce travail peut difficilen&ng effectué par I'éleveur, d’'une part parce que
cela I'obligerait a avoir quatre bandes simultanéimoe qui augmenterait I'effort de capitalisation
et les charges, d’autre part parce qu’il n’a arpmb le temps ni les compétences pour mener ce
travail de dressage.

Dans la filiere sport au sens large, ce type doiggion existe. Des « valorisateurs » sont
spécialisés dans cette étape et sortent les jalmeesux toute la saison (d’avril a septembre) dans
le but de les qualifier pour les finales et d’aiasgmenter leur valeur. En attelage, le circuihgs
chevaux dont la finale nationale a lieu tous les anCompiégne fin septembre — début octobre
permet une valorisation des chevaux de selle,aledn des poneys de 4, 5 et 6 ans. Le méme type
de circuit existe pour difféerentes disciplines usd’'Obstacles, Concours Complet d’Equitation,
Dressage, Endurance et Hunter et sont organiséda Baciété Hippique Francaise. Ces épreuves
ont un codt (inscription, déplacement...) mais petemttune tres bonne valorisation de I'animal si
celui-ci est excellent car la vente est quasi &sspar la suite. Ce type d’organisation n’existe pa
encore dans la filiere travail. En tant que soci@&re du cheval de travail, la SFET cherche a
développer un circuit jeunes chevaux d’utilisatioians la continuité des travaux menés sur la
caractérisation.

Dans un premier temps et dans le cadre d'une opératlote, il serait éventuellement
envisageable de contractualiser avec le Haras tNdtAurillac qui garderait les animaux pendant
un an et peaufinerait le dressage en les utilisant I'école de formation des meneurs. Cette option
aurait le double avantage de faire passer les anirdans différentes mains sur des disciplines
diverses, et de faire connaitre les animaux a aé®eteurs potentiels en fin de formation.
Cependant, si l'opération se développe, ce systei@esorbera pas tous les jeunes chevaux.
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Une autre possibilité serait de contractualisecaweprestataire qui ferait travailler 'animal
pendant un an dans le cadre de son activité etgi@énsi le role de « valorisateur ».

Il pourrait donc étre envisagé de vendre les chewaurois périodes différentes, pour
répondre aux attentes des collectivités mises @eee via 'enquéte : des jeunes chevaux juste
débourrés (voire avant en cas de demande partieyligles jeunes chevaux débourrés et ayant été
dressés pendant 3 mois ou des chevaux de 4-5 anség formés plus en détails.

Signe de qualité

L’intérét de la démarche est ici de développerfiliege de qualité, ce qui lui donnerait une
crédibilité et une visibilité plus large. Il poultralonc étre intéressant de prévoir un concours de
labellisation avant de vendre I'animal. Trois opscsont possibles, qui ont été présentées au point
1.3.2:

- Les gqualifications loisirs attelage (20€ d’engagetpar épreuve) (RRATA, 2014).

- Le BAC attelé ® (environ 150€) (VIDAMENT et RIZO025).

- Le Parcours d’Excellence du Jeune Equidé de Trgeajagement aux Concours
Modéles et Allures de 10€ par animal, celui desddars d'Utilisation de 20€ par
animal environ) (SFET, 2015).

Ces frais limités permettraient de valoriser la déshe de qualité en donnant une assurance
supplémentaire aux collectivités territoriales.

3.4.3. Pistes de financement

Il existe également plusieurs sources de financempinpourraient étre sollicitées dans le
cadre d’'un tel projet.

L’aide au débourrage du CROF

Comme il a été évoqué plus haut, dans le cadreRIDR la région Rhone-Alpes propose
une aide au débourrage. Cette aide est a destirgdix propriétaires de chevaux de trait justifiant
d’'un statut professionnel situés en région Rhompe#d (CONSEIL DE LA FILIERE CHEVAL
RHONE-ALPES, 2012). Elle concerne des chevauxalede races francaises, les chevaux de trait
origines constatées et les mules et mulets issusabisement avec un cheval de trait, de moins de
8 ans, destinés a une vocation de travail poucdésctivités (lettre d’intention décrivant I'objtfc
d’utilisation). Le travail de débourrage doit éa#ectué par un prestataire approuvé par le CROF
(aujourd’hui quatre dans la région). Les animaugspat devant une commission qui évalue les
capacités comportementales et physiques du chewaide est de 30% du montant hors taxes du
débourrage avec un plafond de 700€ (CONSEIL DE UABRE CHEVAL RHONE-ALPES,
2012).

Cette aide pourrait donc étre sollicitée individexglent par les éleveurs.
Le Fonds EPERON

Le Fonds EPERON (Encouragement aux Projets Eqed’ftgionaux ou Nationaux) est un
organisme financier d’intérét général au profitladiliere hippique. Il est constitué d’'une part du
prélevement sur les enjeux des courses hippiquagetir vocation de promouvoir I'élevage du
cheval, sa commercialisation et toutes les formesah utilisation» (EPERON, 2014, P.1). Les
objectifs du Fonds EPERON sont de faire émergerpdegts innovants et structurants pour la
filiere, inscrits dans une politique cohérente aeau national et/ou régional.
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Les projets financés peuvent étre :
- Des équipements a usage collectifs
- Des actions immatérielles visant a :
o Développer les connaissances
0 Mener des actions a l'international
o Enclencher une dynamique collective
o Permettre la mise en marcheé

Les criteres de sélection prennent en compte ledae le projet évite les effets de
concurrence, a un intérét collectif mettant évdigoeent en jeu des partenariats et est rationnel
economiquement. Le projet peut éirmncéau maximum a 50%.

Au niveau régional, les dossiers passent deva@oleseil de la Filiere qui émet un avis,
avant d'étre instruits par le Comité d’Engagemeotmposé de différents représentants
d’organisations nationales. Le Conseil de la Feliaccompagne également les porteurs de projets
dans les montage des dossiers (EPERON, 2014).

L’organisation du poéle Traction Animale lors du &alTech&Bio en Septembre fait I'objet
d’un financement Eperon, porté par le Réseau RAGpes Traction Animale. Au niveau national,
les projets tels que la Maison du Boulonnais oGdatre de Valorisation du Cheval Percheron ont
recu un financement EPERON.

3.4.4. Vers une structuration

Dans une optique de création de filiere, une stratibn des éleveurs, en groupement ou en
association, pourrait étre envisagée. Celle-ci aiturpermettre une meilleure visibilité qui
faciliterait a la fois la commercialisation et I@s aux financements. Les financements EPERON
notamment, ne sont accordés qu’a des organismitdsl a but non lucratif. D’autre part, des
sessions de formation collective ou un partage ompétences pour le choix des poulains,
pourraient étre plus facilement organisés. Les edles bovins vont en effet avoir besoin de
formations sur le choix des animaux et les mantmna des jeunes équidés. Cet accompagnement
entre pleinement dans les missions de la Chamlggridulture et pourrait étre en partie financé
par le fonds Vivea.

3.5.Conclusion

Il est donc théoriguement possible d’élever I'arirtiaerché par les collectivités dans un
élevage correspondant au cas-type 2, moyennarntivesigent peu d’aménagements (pas de
probléme de béatiment, pas d’autre investissemem kpchat des animaux...). L'effort de
capitalisation initial est cependant important)aetmise en place d’'une telle activit¢ demande un
travail de mise en place en amont (recrutementétgeurs-bovins, communication aupres des
éleveurs-naisseurs, formation a la caractérisaties poulains, travail auprés des collectivités
Rhéne-Alpines pour s’assurer de premiers débouchés...
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Conclusion

La traction animale est une activité en développgnmnstant depuis une quinzaine
d’années. Plus qu'un effet de mode, elle trouveogatians différentes préoccupations actuelles
telles que le développement durable ou la limitatles gaz a effet de serre et se trouve étre, dans
certains cas, la solution technique la mieux adagti enjeux.

Un intérét pour la traction animale territoriale @ége sous diverses formes de la part des
collectivités. Cet intérét s’accompagne, directehmnindirectement, d’'une demande en chevaux
aptes au travail, qui n’est aujourd’hui pas remplie

La Drobme ne semble pas de prime abord le départdmplus logique pour mettre en place
une activité d’élevage de chevaux de travail. liXai€t d’élevage de chevaux de trait est en effet
guasiment absente du territoire, il y a peu d'deseun nombre trés faible de naissances, les
éleveurs ne sont pas structurés entre eux et &neévipibles, le département n’est pas berceau de
race... Cependant, le département posséde ausdiodés iadéniables. Il bénéficie de la proximité
de départements ou I'élevage équin est tres présesst inclus dans une région ou la structuration
de la filiere traction animale est déja bien avandé est donc possible de s’appuyer sur cette
dynamigue pour mettre en place une activité inntevpour le département.

Nous avons montré qu’il est techniquement et écamaement possible de mettre a profit
les fourrages inexploités par certains systemdswige pour produire des chevaux de travail dans
la Dréme. L'effort de capitalisation nécessaire peemieres années est cependant assez important,
et il est donc primordial de pouvoir vendre rapiéatres animaux. Un travail de structuration de la
filiere, a la fois pour sensibiliser les clientstgrttiels a I'utilisation de la traction animale petur
rendre visible la qualité de I'offre proposée, getanc nécessaire. Il semble donc important que la
Chambre d’Agriculture de la Drébme se joigne au dili@morcé par les autres acteurs pour co-
construire une filiere solide. Ceci permettrait gigner en visibilité et en crédibilité auprés des
collectivités territoriales et ainsi de pouvoirmaser la démarche de qualité mise en place.

Il faut cependant garder a I'esprit que malgrémessibilités de développement, la traction
animale territoriale reste aujourd’hui un marchéndme et la Chambre d’Agriculture de la Drome
n'est pas la seule a travailler sur un projet deelbppement de I'élevage. Plusieurs structures
collectives sont en effet en train de voir le jawr niveau national. Il est donc important de rester
prudent et d’avancer progressivement dans la agigin de I'offre.

L'idée d’'un élevage équin pour la traction animaéevenant pas des éleveurs eux-mémes,
I'accueil qu’ils réserveront au projet reste égatatrune inconnue.

Cette étude exploratoire s’est intéressée exclmswe aux débouchés auprés des
collectivités territoriales. Il ressort cependardsdentretiens que d’autres débouchés existent,
notamment aupres des prestataires eux-mémes ouupousage agricole. Il pourrait donc étre
intéressant d’étudier également ces besoins paugiélles débouchés de I'activité d’élevage de
chevaux de travail. Certains acteurs font état derét pour les mules et mulets, notamment pour
I'utilisation en viticulture. Ce point pourrait dorégalement étre une piste, méme s’il semble dans

un premier temps plus difficile a mettre en pladéfiCulté de trouver les jeunes animaux et
éducation plus compliquée).

D’autre part, si cette étude a concerné exclusimiéevage, c’est-a-dire la partie amont
de la traction animale, ce n’est pas le seul nivmala Chambre d’Agriculture de la Dréme pourrait
mettre en place une action et plusieurs pistesétdtmise en évidence au fil des rencontres
effectuées.
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Il n’existe notamment pas ou peu de référencdmtques en ce qui concerne la production
de plantes aromatiques et médicinales en tractionade. Or cette culture est trés présente dans le
sud de la Dréome. Il pourrait donc étre envisagéné@tre en place des essais sur le site de la ferme
expérimentale de 'ARDEMA, en partie spécialiséeaite production. Ce site pourrait également
accueillir des formations a destination des agiéeuws ou des prestataires en se positionnant en
complémentarité des formations déja existantes tamepartement. Si la filiere élevage voit le
jour, les éleveurs auront également besoin de filmmat d’accompagnement les premiéres années
pour s’approprier les manipulations propres au ahdeg travail.

Le secteur de la traction animale reste aujourddmigrande partie a construire et les
domaines d’intervention sont nombreux. Cette étsdeveut une premiére approche de la
problématique de la traction animale pour permedtria Chambre d’Agriculture de la Drédme
d’avancer dans sa réflexion et éventuellement &g@rsdans la dynamique de structuration de la
filiere déja engageée.
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Annexe 1 : Liste des acteurs interrogés

Christian BOUVIER, Prestataire en viticulture, dédzage, entretien d’espaces naturels
et d’espaces verts, animation et formateur enitraeinimale (Drome).

Julie CESSIEUX, animatrice du Réseau Rhéne Alpastibm Animale.
Hervé CHAMPOMIER, Prestataire et distributeur dedrial, Auvergne.

Caroline CHARPENTIER, Chargée de mission développ#nde la traction animale,
Département de la Charente-Maritime.

Roland COMBET, Corinne FIERE et David HUMBERT, d&evs et éleveuse de
comtois.

Olivier CROZE, Directeur territorial de la Directiderritoriale Rhone-Alpes-Auvergne
de I'lFCE.

Bruno DEHAN, Président du syndicat des éleveursiigvaux de trait du Rhéne et
représentant section trait de I'Association desd®ats d’Eleveurs de Chevaux de
Rhéne-Alpes (ASECRA).

Amandine FAURIAT, Conseillere spécialisé en vittosé zone Nord-Drome et
Ardeche, Chambre d’Agriculture d’Ardéche et de die.

Nicolas FERMOND, Conseiller spécialisé en viticutuizone Nord-Drome et Dois,
Chambre d’Agriculture de la Dréme.

Adrien FOULON, Moniteur d’attelage diplomé d’étgirestataire en débourrage et
dressage en attelage et traction animale, pregt&aianimation (Drome).

Pascal GILLOS, utilisateur, prestataire en débgeari@sére).

Nathalie GRAVIER, représentante de la filiere éguiau sein de la Chambre
d’Agriculture de la Dréme, éleveuse de poneys aetsp

Maryline JACON, Conseillere d’entreprise, ICPE, pidiépandage, mise aux normes,
filiere équine, productions végétales, fertilisatinla Chambre d’Agriculture de I'Ain.

Pierre-Yves MATHONNET, Conseiller spécialisé protime de plantes aromatiques et
médicinales, Chambre d’Agriculture de la Drome.

Lucille MERVELET, Stagiaire a au Haras national diflac sur le développement du
Centre de ressources du cheval de travail.

Roger PALAZON, Ingénieur Réseau d’élevage Rhonesg\pnstitut de I'élevage.

Sylvie PARGUE, Chargée de projets, Correspondaqte-réssources a la Direction
territoriale Rhone-Alpes-Auvergne de I'lFCE

Juliette REVILLION, Chargée de mission au ConseilaFiliere Cheval Rhéne-Alpes.

Sylvain VAZELLE, responsable de I'antenne régionalevergne de I'lFCE au Haras
national d’Aurillac.

Julien VIGNE, Conseiller spécialisé en viticultureone Sud-Dréme, Chambre
d’Agriculture de la Dréme.



Annexe 2 : Questionnaire d’enquéte aupres des catlevités territoriales

Traction animale territoriale

Je suis étudiante a I'école d’agronomie VetAgro 8epClermont Ferrand, en stage de fin d’études a la
Chambre d’Agriculture de la Dréme sur le thémead#dction animale.

Dans le cadre de mon mémoire, j'étudie les contitide mise en place par les collectivités de @ojet
impliquant un cheval territorial, et plus parti@kment en ce qui concerne I'accompagnement et la
fourniture en animaux de travail.

Vous avez ou avez eu une expérience de mise ea glace telle action. Ce questionnaire me permeltra
cerner au mieux les besoins des collectivités aoiace ce type de projets.

Si votre projet de traction animale territorialerés fin, votre avis m'intéresse tout de méme ! ¥@ouvez
répondre aux guestions concernant votre projetinet partie concernera particulierement l'arrét diec
activite.

Si vous avez peu de temps, la plupart des quedstierce formulaire sont facultatives et si vous néjiez

uniquement aux quelques questions « obligatoirgeus me seriez déja d’une aide précieuse !

Les réponses seront anonymisées lors du traitement.

Merci d’avance pour votre aide !

* Obligatoire

Description de la collectivité territoriale

1. Nom de la collectivité
2. Nombre d’habitants dans la collectivité
3. Département ou se trouve la collectivité

Description de votre projet

4. A quand remonte la mise en place de votre projétadéion animale territoriale*?
5. Pourquoi ce choix ?

6. Initialement, quel type de projet avez-vous mipkate ?* Plusieurs réponses possibles.

Collecte de déchets

Entretien de voirie

Transport de personnes

Entretien d’espaces verts et parcs
Entretien d’espaces naturels
Surveillance et sécurité

Autre :

Oooooooo

7. Votre projet a-t-il été modifié depuis (si oui, pigez)
8. Votre projet de traction animale est-il toujoursoeirs ou a-t-il pris fin ?
Une seule réponse possible.

O Oui, non utilisons toujours un cheval territoffalssez a la question 13.
O Non, nous avons mis fin & cette expériePassez a la question 10.

Collectivités ou le projet a été arrété

9. Au bout de combien de temps votre projet a-t-& fin ?*
10.Pourquoi cet arrét ?
11.Si votre projet était en régie, qu’est devenu haali ?*



Type d’organisation

12.Votre utilisation de la traction animale estrie seule réponse possible.

O Reéguliére (au minimum mensuelle)
O Saisonniére (renouvelée tous les ans a la mémadieéri
O Ponctuelle (action de démonstration par exemple)

13.Combien de temps a-t-il été nécessaire entre liiGale et la réalisation ?
14.Quel type d’organisation avez-vous choisieUne seule réponse possible.

O Enrégie Passez a la question 16.
O En faisant appel & un prestataire de serviceBassez a la question 47.

Communes en régie

15. Pourquoi ce choix ?
16.Combien d’animaux avez-vous achetée seule réponse possible.
o 1
o 2
O Autre:
17.Quelles ont été vos démarches pour trouver ce artenaux ?
18.Etes vous passé par un appel d’offfelthe seule réponse possible.

O Oui
O Non

19.0u avez-vous finalement trouvé votre animal ?
(chez un éleveur professionnel, chez un particudieprés d'un syndicat de race...)

20. A-t-il été facile a trouver ? Une seule réponse possible.

O Oui

O Non
21.Pourquoi ?
22.Quels ont été vos criteres de sélectiofs ?
23.Comment les avez-vous établigGr quelle base les avez-vous établis ? Avez-g¢bhisidés ?)
24.La race était-elle importante pour vous @ne seule réponse possible.

O Oui

O Non
25.Si oui, pourquoi cette race particulierement ?@i,ipourquoi ?
26.Le sexe était-il important pour vous ®ne seule réponse possible.

O Oui

O Non
27.Pourquoi 7
28.L'age était-il important pour vous*?Une seule réponse possible.

O Oui

O Non
29.Si oui, quelle tranche d’age cherchiez-vous et guoir? Si non, pourquoi*?
30.L’origine géographique de I'éleveur était-elle imjamte pour vous ?

Une seule réponse possible.

O Oui
O Non



31.Si oui, quels étaient vos critéres et pourquoi ?
32.Auriez-vous été prét a acheter un animal venamtedautre région ?
Une seule réponse possible.

O Oui
O Non

33.Avez-vous eu le choix entre plusieurs animawn@ seule réponse possible.

O Oui
O Non

34.Avez-vous été accompagnés dans le choix de I'arffmal
O Oui
O Non

35.Précisez
36.L’'animal était-il déja dressé ou a-t-il été drepsér vous ?

Bréve description de votre animal

37.Espece (si différente de cheval)
38.Race* Une seule réponse possible.

Ardennais

Auxois
Boulonnais
Breton

Cob Normand
Mulassier Poitevin
Percheron

Trait Comtois
Trait du Nord
Autre :

OoOooooOoooond

39.Age a l'acquisitiont
40.Sexe* Une seule réponse possible.

O Jument
O Hongre
O Etalon

41.0rigine géographique de I'animal  Une seule réponse possible.

La commune
Le canton

Le département
La région

Autre :

ooooo

42.Niveau de dressage a I'achat* Une seule réponse possible.

O Aucun

O Débourré

O Dressé a l'attelage
O Expérimenté

43. Avez-vous rencontré des difficultés suite a cettguasition ?

44.Si c’était a refaire, que modifieriez-vous ?

45.Quel conseil donneriez-vous a une collectivité sitaht se lancer dans I'aventure ?
Passez a la question 56



Communes travaillant avec un prestataire

46.Pourquoi ce choix ?
47.Quels ont été vos démarches pour trouver ce paest&
48. Etes-vous passé par un appel d'offretthe seule réponse possible.

O Oui
O Non

49. A-t-il acquis son animal spécialement pour votrgjglr?* Une seule réponse possible.

O Oui
O Non

50.A quelle fréquence travaille-t-il pour vous ?

51.Envisagez-vous éventuellement de passer en régaiuf* Une seule réponse possible.

O Oui
O Non
O Autre:

52.Précisez
53.Si c’était a refaire, que modifieriez-vous ?
54.Quel conseil donneriez-vous a une collectivité sitaht se lancer dans I'aventure ?

Aide a la mise en place

55. Avez-vous bénéficié d’'un accompagnement pour mortie projet 7
Une seule réponse possible.

O Oui
O Non

56.Précisez
57.Le jugez-vous suffisant*?
58.Précisez

59.Comment voyez-vous I'avenir de votre projet ?
Développement de nouvelles activités, arrét, reptian projet arrété...

60. Ce questionnaire est presque fini, si éventuellémaus voyez quelque chose a ajouter

Identité du répondant

Facultatif, pour éventuellement pouvoir vous reaotdr pour plus de précisions. Ces coordonnéesenents
évidemment pas communiquées.

61.Nom

62.Prénom

63.Rdle dans la collectivité

64.Adresse mail ou téléphone

C’est la fin de ce questionnaire. Merci beaucouyr potre aide !



Annexe 3 : Tableau récapitulatif des résultats d’equéte

wesiyns
juswaubedwo2oy

juswaubedwooy

all10.p |oddy

uonesiueblO

(siow) aoe|d
ua asiw ap aaing

nc

12
24
12
24

24
12
nc
nc

12

18
24
18

12

uonesijn,p
aouanbai4

SIIIEIEN

uonnjoAg

1
2

3
1
3

3

4
2

2
2

4
4

2
2

3
3
4
2
3

2
3

3oe|d
19 9SIW 9p uosiey

19load np IngeQ

2006 Z

199% B
2010 C

2010 C

2011 C
2006 A

2008 B
2009 A

1985 C

1999 A
2011 B

2014 A
2009 C

2009 A

201% C

2014 D

2013 A

2000 A
2011 A

2009 B

2011 B

91AII09||0d
ap adAL

2

1
1

1
2

1

1
1

1
4
1

1
1

1

3
1
1

2
1

1

1

uoiboy

sjuelqey,p
alquioN

A

C
B

D

C
B

C

D

D
C
C
B
B

D

B
A

D
B

D

2000
15000

9788
500000
23000

3000
35000

942
300000
12000000
29000
20000

3000
5000
1600000

7450

2600
205000

5000
800
110000

a1siueqin 1Ne1S

R
C
C
C

B
C
R
C
B
C
C
B
B
B

B
C

R
C

9poD

CT01

CT02

CTO03

CT04

CTO05

CTO6

CTO7

CTO08

CTO09

CT10

CT11

CT12

CT13

CT14

CT15

CT16

CT17

CT18

CT19

CT20

CT21

\



wesiyns
Juawaubedwooy

nc

Juawaubedwooy

nc

al)10.p |oddy

nc

uonesiueblio

(siow) aoe|d
ua asiw ap aaing

nc

24
nc
nc

uonesijin,p
2ouanbal4

aNuuaI9d

uonnjong

2
3
3
4

3
1
4
4
1

s0e|d
U3 asIwap uosiey

C

19loud np Ingaq

2009 B

2012 B

2006 B

2010 z
2012

2006 C
2009 Z

2019 z

2018 A

91IA1109]|0d
ap adAL

3
1

1
2
1

2
1
1

1

uoibay

sjueyqey,p
aIqWoN

C

C

D
B

D
C
B

C

68600

424
73000

100352
5500

214500
10000
9500

12000

aisiueqin 1ne1s

B
R
C
C

C
B
B
C

apo)d

CT22

CT23

CT24

CT25

CT26

CT27

CT28

CT29

CT30

VI



Légende :

Classe Raison correspondante Classe Raison correspondante
Statut urbaniste R Commune rurale Raison de misele A Développement Durable
B Banlieue place B Image
C Ville-Centre C Raisons techniques
I Ville Isolée D Proposition de prestation
Nombre A < 3000 Z Pas de réponse
d’habitants B 3000 — 9999 Evolution 1 Réduction
C 10000 - 99999 2 Développement
D > 100000 3 Pas d’évolution
Type de 1 Commune 4 Arrét
collectivité 2 Communauté de communes |et Pérennité 0 Projet terminé
communauté d’agglomération
3 Département 1 Projet toujours en fonctionnement
4 Région
Fréquence R Régulier Classe Nom de la région Départements correspondants
d’utilisation P Ponctuel A Nord-Picardie 02, 59, 60, 62, 80
S Saisonnier B Est 08, 10, 51, 52, 54, 55, 57687388
Durée de mise en 1 0 — 3 mois C Bourgogne-Franche-Comté 21, 2558970, 71, 89, 90
place 2 4 — 6 mois D Rhone-Alpes-Auvergne 01, 03, 07,265 38, 42, 43, 63, 69
73,74
3 7 — 12 mois E PACA 04, 05, 06, 13, 83, 84
4 13 — 24 mois F Pyrénées-Languedoc 09, 11, 18132, 34, 46, 48, 65
66, 81, 82
5 Pas de réponse G Sud-Ouest 16, 17, 19, 233240347, 64, 79,
86, 87
Organisation R Régie H Centre 18, 28, 36, 37451,
P Prestation I Pays de la Loire 44,49, 53, 72, 85
Appel d’offre / 0] Aide a la mise en place J Bretagne 22,29,85,5
Accompagnement N Pas d’aide a la mise en placge K Normandie 1452761, 76
L lle de France 75,77,78,91, 92, 93, 94, 95
Z Autre Monaco

Vil



Annexe 4 : Présentation complete de la monographigsue du Cas-type 2

Le troupeau allaitant

Fonctionnement du troupeau

Le troupeau allaitant est composé d’un cheptelatas:
Nombre de vélages : 45 Taux de renouvellemats

UGB techniques : 92,8 IA : 100%
UGB techniques/vélages : 2,06

45 Vélages -

47 Veaux
/ F—) 3 morts

44 veaux sevrés
52 femelles
mises a la F—) 22 veaux males
reproduction
22 génissesde
moinsde 1 an
{
22 génissesde
lana2ans
15 Génisses de
renouvellement 22 génissesde

2a3ans

7 génisses

15 vaches de
réforme

Figure 1 : Schéma de fonctionnement du troupeau
(Réalisation : Camille GUET, 2015)

Conduite du troupeau

Rentrée broutards rentrée génisses-1an
g Rentrée vache de réforme et génisses de boucherie rentrée génisses 1-2 ans
Mise a l'herbe Sevrage 1/2 Rentrée a |'étable ler lot de vaches Rentrée al'étable 2eme lot de vaches
Evénements du

troupeau

| Génisses de 1a2ans en alpages |

Janvier Février i Juillet Septembre Octobre Novembre Décembre

Périodes de
vente

Figure 2 : Schéma de conduite du troupeau
(Réalisation : Camille GUET, 2015)

Les génisses de 1 a 2 ans sont envoyées en egillaxtives sur la zone Isere-Savoie du 10 Mai au
10 Octobre.
Les vélages se déroulent en deux fois : une premi@rode du 15 au 30 septembre avec une pause
pendant le mois d’octobre pour la récolte des neixyne deuxiéme période du 28 Octobre au 30
Novembre.

IX



Toutes les vaches sont rentrées début Novembigyidaisse de la matiére séche inexploitée dans

les prairies. La reproduction se déroule entieréraarstabulation, exclusivement par insémination
artificielle.

Assolement et le systeme fourrager

SAU : 103 ha Cultures de vente: 19 ha
SFP : 84 ha Chargement technique : 1,1 UGB/ha
Tableau 1 : Assolement de I'exploitation
Assolement Rendement / ha Rendement tota)
Blé 4 ha 65 gx 260 gx
Triticale 4 ha 50 gx 200 gx
Orge d’hiver 4 ha 65 gx 260 gx
Mais grain irrigués 6 ha 110 gx 660 qx

SAU totale 103 ha Total récolte 2715 T de MS

(Réalisation : Camille GUET, 2015)

Les cultures se structurent autour de deux prooilugti I'alimentation du troupeau et les cultures de
vente. Les céréales immatures (mélange céréalégemineuses du type vesses et pois) sont

récoltées autour du 15 Mai ce qui laisse le tenqus pne culture dérobée de sorgho fourrager. Le
mais, la luzerne et les noyers sont irrigués.

Blé
Titicale
Orge d'hiver
Mais grain
B Céréales immatures puis sorgho
fourrager

M Luzerne

B PT multi-espece

Sources et réalisation : C. GUET, 2015

Figure 3 : Graphique de l'utilisation des surfaces



Systeme d’alimentation du troupeau

Utilisation des surfaces fourrageres

10 ha hors 10 ha hors 10 ha hors
paturage paturage paturage

17 ha hors
paturage

01-déc

Figure 4 : Schéma d'utilisation des surfaces fourrgéres
(Réalisation : Camille GUET, 2015)

Du 15 septembre au 30 Octobre, I'alimentation césmaux ayant vélé est complétée par 7,5 Kg de
MS/j de fourrage.

En automne, l'arrivée des précipitations relanc@dasse du dactyle jusqu’au coup de froid de
début Novembre. Une partie de cette repousse, esuparcelles les plus éloignées, n'est pas
exploitée et doit parfois étre broyée pour perreaitre bonne repousse au printemps.

Alimentation sur stocks

Tableau 2 : Bilan fourrager du troupeau

Besoins du troupeau Stocks Marge
Fourrage 928x2,7T| 250,6 TdeME 2715T de MS 8%
Concentrés | 92,8 x0,35T 325T 46 T 41%

(Réalisation : Camille GUET, 2015)

L’alimentation du troupeau est totalement autopitedu

En cas d’année de sécheresse faisant chuter ldements, une marge de manceuvre peut étre
obtenue en ensilant une partie du mais pour col@gipesoins du troupeau.
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RESUME

L'élevage de chevaux de trait, aujourd’hui majorégment tourné vers la producti
de viande, est en déclin et difficilement rentgier les éleveurs. Parallélement, I'utilisat]
de la traction animale se redéveloppe dans plsgeoteurs, notamment I'utilisation par
collectivités territoriales. Ce redéveloppement ggénune demande en chevaux apte
travail qui n’est pas satisfaite.

d’élevage de chevaux de traction animale dans éemier Le premier objectif a été d’étudi
via une enquéte, les attentes des collectivitégarales concernant les animaux de trav
Cela a permis de définir le profil des collectigitpotentiellement intéressées et celui
animaux recherchés. Le second objectif a ensuéedé déterminer les possibilités
production de ces animaux dans un contexte d’é&ebagin allaitant du Nord Drome. L’id¢
est ici d’utiliser au maximum les fourrages inexy@e par le troupeau bovin pour dimin
les colts de production. Un itinéraire d’élevagecevaux pour la traction animale a d
été déterminé, puis son insertion dans une monbgrajrrespondant a un cas-type dron
a été modélisée. Ce travail a permis de mettrevelerdce les avantages et les difficultés
mise en place d'un tel atelier dans le cadre d'diversification. Cette étude exploratoi
dans son ensemble, permet d'ouvrir des pistes fiexi@n qui pourront étre élargies
d’autres systemes par la suite.

Mots clés :Traction Animale / Cheval de trait / Drome / Cotleités territoriales/ Elevage
équin / Bovins allaitants

Cette étude exploratoire examine la faisabilité dse en place d'une activiré
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